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Einleitung

Der Schliissel zur gesellschaftlichen Integration von Menschen mit
Fluchthintergrund

Aus dem aktuellen Zuwanderungsmonitor fiir Juli 2019 des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit (IAB) geht hervor, dass sich fir die
,2auslandische Bevolkerung“ die giinstige Entwicklung der Arbeitsmarktintegration®, fortsetzt.

Die Beschaftigungszahlen von zugewanderten Menschen sind bis 2019 Uberdurchschnittlich
angestiegen und die Arbeitslosenquote erheblich gesunken. Allerdings ist die Entwicklung am
Arbeitsmarkt noch lange nicht zufriedenstellend, denn die berufliche Integration von Menschen
mit Fluchthintergrund vollzieht sich langsamer als bei anderen Gruppen. Nach wie vor stellen
erschwerte Ausgangsbedingungen wie fehlende oder sehr geringe sprachliche Kenntnisse,
mangelnde Schul- und Ausbildungsabschliisse sowie formalrechtliche und ,institutionelle
Hiirden immer noch auBerordentliche Erschwernisse und Hiirden in der beruflichen und
gesellschaftlichen Integration dar.

Hier mochten wir mit unserer Arbeit von Port Opportunity an- und einsetzen.

Menschen, die neu nach Deutschland kommen und Flucht, Vertreibung, wirtschaftliche und
soziale Not erlebt haben, sind oft besonders hilfebedrftig. Flucht, Vertreibung — vor allen
Dingen politische und wirtschaftliche Grinde bewegen Menschen dazu, ihr Land zu verlassen,
der Not zu entfliehen und in einem Land mit guten sozialen und wirtschaftlichen Bedingungen
neu anzufangen.

Vor dem Hintergrund der komplexen asyl- und sozialrechtlichen Rahmenbedingungen® und der
(arbeits-)rechtlichen Beschaftigungsverordnungen sind gerade Unterstlitzungs- und
Beratungsangebote sowohl fiir Gefliichtete als auch flir Unternehmerinnen und Unternehmer,
Multiplikatoren und andere Unterstiitzer erforderlich.

Perspektive fiir ein selbststandiges Leben mit sozialer Anerkennung und
geselischaftlicher Teilhabe

Integration in den Arbeitsmarkt sollte somit moglichst frihzeitig ansetzen und Gber eine
Forderkette eine kontinuierliche Unterstitzung der Ratsuchenden gewahrleisten. Wichtig sind
hier vor allen Dingen MalRnahmen, die der spezifischen Situation der Gefliichteten Rechnung
tragen.

Der Schlissel zur gesellschaftlichen Integration von Menschen ist im Besonderen die
Aufnahme einer Beschéaftigung oder einer Ausbildung. Auch fur Menschen mit
Fluchthintergrund finden wir hier die Grundlage und die Perspektive flir ein selbststandiges
Leben mit sozialer Anerkennung und gesellschaftlicher Teilhabe.

Gemessen an den steigenden Beschéftigungs- und den fallenden Arbeitslosenquoten, Quelle: IAB-
Zuwanderungsmonitor Juli 2019, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit
(IAB), Seite 3.

2 IAB-Zuwanderungsmonitor Juli 2019, S. 3

Gesetz liber den Aufenthalt, die Erwerbstdtigkeit und die Integration von Ausldandern im Bundesgebiet
(Aufenthaltsgesetz) und die Verordnung iiber die Beschéftigung von Ausldanderinnen und Ausldndern
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Die Arbeitsmarktintegration ist als ein wechselseitiger Prozess zu verstehen, der die
Gefluchteten nicht nur als defizitér betrachtet und von ihnen ausschlieRlich
Anpassungsleistungen verlangt, sondern vielmehr sowohl ihre Fluchtursachen ernst nimmt, als
auch ihre mitgebrachten Fahigkeiten (an-)erkennt und berticksichtigt.

Uber 60 Nationalititen in Bremen

Auch Bremen ist eine ,bunte” multiethnische Stadt — mittlerweile verfiigt jeder und jede vierte
Bremer*in Uber einen Migrationshintergrund. Uber 60 Nationalitaten sind mittlerweile in der
Hansestadt vertreten. Insofern stellt das Thema Migration und Integration eine wichtige und
zentrale gesellschaftliche Aufgabe fur alle Akteure und Mitakteure des Aufnahme- und des
jeweiligen Herkunftsland dar.

Der gemeinnutzige Bremer Verein Port Opportunity hat sich im Rahmen des Projektes zum Ziel
gesetzt, Gefluchtete auf dem Weg in Ausbildung oder Beschaftigung unterstiutzend und mit
fachlichem Knowhow zu begleiten.

Mit einer strukturellen und auch kleinschrittigen Verbesserung der Integration in
den regionalen Arbeitsmarkt und einer Sensibilisierung aller relevanten Akteure
konnen die Chancen der fiir eine erfolgreiche Integration erhoht werden.

In den Jahren von 2013 bis 2017 wurden Uber 4,3 Millionen Asylantrége in der EU gestellt* —
die meisten davon in Deutschland. Mit Gber 1,7 Millionen Asylantragen allein fur Deutschland
kommt auf die Bundesrepublik eine besondere Verantwortung zu - gleichzeitig auch eine
Herausforderung fir das Aufnahmeland, den Arbeitsbehérden und auch fir den
zugewanderten Menschen. Mittlerweile leben rund 1,5 Millionen Menschen mit
Fluchthintergrund in Deutschland (Bamf 2018).

In Kiirze tritt eine Neuordnung des deutschen Asyl- und Aufenthaltsrechts in Kraft — besonders
vor dem Hintergrund des Personalmangels in vielen Wirtschafts- und Sozialbereichen wird ein
erleichterter Zugang auch fiir dringend benétigte Fachkréfte aus dem Ausland angestrebt.

4 Quelle: Eurostat 2018
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Beratungsauftrag der Agentur fur Arbeit
Das Integrationskonzept
Das Beratungsmodell ,,4-Phasen-Modell“ der Bundesagentur fir Arbeit

Das 4-Phasen-Modell® wurde als Integrationskonzept fiir die Beratungs- und Integrationsarbeit
der Bundesagentur fur Arbeit fir die Beratungskrafte eingefihrt, angepasst und
weiterentwickelt. Es stellt das ,Kerngeschaft* der Bundesagentur fur Arbeit dar und dient als
strategischer Referenzrahmen auch zur verbesserten Arbeitsmarktintegration von Menschen
mit Migrationshintergrund:

1. Aufbau von Vertrauen und Analyse der Kompetenzen
2. Festlegung des Integrationszieles
3. Auswahl von Strategien

4. Umsetzung des Konzeptes und Entwicklung eines nachhaltigen, aktiven
Arbeitsbindnisses

1. Themenbereich I: Integration in den 1. Arbeitsmarkt

1.1. Passgenaue Vermittlung / Ubergang in ein festes Arbeitsverhiltnis /
Direkteinstellung

Vorrangiges Ziel der Arbeit der BA ist die Integration in Arbeit

1.2. Praktika (ist nicht vorrangiges Férderinstrument der BA, wird i.d.R. von den Kund*innen
der Arbeitsagentur eigeninitiativ in die Wege geleitet)

1.2.1. Praktika zum Kennenlernen der beruflichen Praxis, auch der kulturellen Begeben-
und Besonderheiten und zur Arbeitserprobung (nicht vorrangiges Férderinstrument der BA)
- Pflichtpraktika

»MAG" - Berufliche Praktika im Rahmen einer MaRnahme beim Arbeitgeber, Héchstdauer
maximal 4 Wochen): (nicht vorrangiges Férderinstrument der BA)

2 . Angebot der kostenlosen Online-Jobborse https://jobboerse.arbeitsagentur.de/

Aufgrund der Vorrangpriifung der Agentur fiir Arbeit (in Bezug auf vorrangige
Férderinstrumente) gelten Praktika - obwohl sie ein wichtiges Instrument zur
Integration in den 1. Arbeitsmarkt sind - als nachrangiges Forderinstrument.

> Riibner, Matthias/Sprengler, Barbara: Beratungskonzeption der Bundesagentur fiir Arbeit-Grundlagen. Hg.
Bundesagentur fiir Arbeit, Niirnberg 2011, S.6

Port Opportunity e.V.
Schwachhauser Ring 80 . 28209 Bremen . http://port-opportunity.de/


http://port-opportunity.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/

Themenbereich 1: SGB lll - Forderinstrumente fur Menschen mit
Fluchthintergrund

1.

2.

4.

Zu 1

Leistungen der Beratung §§ 29ff.
Leistungen der Vermittlung §§ 35ff

Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung und
vermittlungsunterstiitzende Angebote § 44 (Férderung aus dem
Vermittlungsbudget: Unterstiitzung oder Anbahnung bei einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

»MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung” (§ 45 SGB lll):

(1) Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose
kénnen bei Teilnahme an Mal3nahmen geférdert werden, die ihre berufliche
Eingliederung durch Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

(2) Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

(3) Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung

(4) Heranftihrung an eine selbsténdige Tétigkeit oder

(5) Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme unterstiitzen®

Leistungen zur Berufsausbildung und Leistungen nach §§ 54a und § 130 SGB Il

Leistungen zur beruflichen Weiterbildung § 81ff SGB Ill und Leistungen nach den
§§ 131aund 131b SGB llI

Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
wie Einstiegsqualifizierung §54a sowie Erganzungsleistungen und Zuschiisse
§§88ff

Teilhabe am Arbeitsleben § 112ff SGB i

Leistungen der Beratung §§ 29ff.
Beratung umfasst: Berufsberatung

Berufsberatung § 30: Auskunft und Rat zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung und
Berufswechsel, auch Uber den Arbeitsmarkt, Kenntnisse der Berufskunde, Ausbildungs-
und Arbeitsstellensuche fur Ratsuchende und Arbeitsmarktberatung fur Arbeitgeber

Eignungsfeststellungen § 32 / Eignungstests: arztliche und psychologische
Gutachtenerstellung fur die Berufseignung und fir Altere auch zur Feststellung der
Leistungs-, Erwerbs- und Vermittlungsfahigkeit

Berufsorientierung § 33: Durchfuhrung von Berufsorientierungsangeboten fur junge
Menschen, Arbeitssuchende, Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Arbeitsmarktberatung § 34: Angebot fur Arbeitgeber: Beratung bei der Besetzung von
Ausbildungs- und Arbeitsstellen, auch zu Fort- und Weiterbildung und Unterstutzung zur
Eingliederung von forderungsbedurftigen Ratsuchenden

6 §45SGBIII
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Zu 2: Leistungen der Vermittlung §§ 35ff

Vermittlungsauftrag unter Beriicksichtigung des jeweiligen Profils, der Qualifikation und
der Leistungsfahigkeit unter Berlicksichtigung der ausgeschriebenen Stelle.

2 . Themenbereich II: Integration in Ausbildung

2.1. Praktika / Vorbereitung auf einen Ausbildungsberuf: (nicht vorrangiges
Férderinstrument der BA)
Pflichtpraktika

2.2. 1jahrige EQ §54a SGB lll/Einstiegsqualifizierung in einem Ausbildungsberuf
(Arbeitgeber erhalt Forderung). Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient der
Vermittlung und Vertiefung von ,,Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher
Handlungsfahigkeit*

2.3. Ubergang in einen Ausbildungsvertrag (siehe auch Themenbereich V /
Arbeitgeberangebote)

2.4. AsA (Assistierte Ausbildung): Unterstitzung vor und wahrend einer betrieblichen
Berufsausbildung als ausbildungsbegleitende Hilfe mit dem Ziel eines erfolgreichen
Abschlusses der Berufsausbildung

Dieses Angebot dient auch dem Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, Férderung
fachtheoretischer Kenntnisse und Fertigkeiten. Unterstitzt im Betriebsalltag und in der
Berufsschule. Férderangebote fiir Betriebe im Rahmen der AsA: Unterstitzung bei der
Organisation und Durchfihrung der Ausbildung mit begleitendem Austausch aller Beteiligten.

2.5. ausbildungsbegleitende Hilfen abH

Unterstutzungsleistungen fur benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene, in einer
betrieblichen Ausbildung, um den erfolgreichen Abschluss sicherzustellen.

Angebote eines Stiitz- und Forderunterrichtes, der auch tber den Ausbildungsrahmenplan
hinausgeht: Mdglichkeit einer sozialpadagogischen Begleitung bei Konfliktinterventionen, bei
Schwierigkeiten im Ausbildungsbetrieb, in der Berufsschule, im sozialen Bereich.

2.6. BVB: Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen § 51SGB il
Vorbereitung fir die Aufnahme einer Berufsausbildung durch berufsvorbereitende
Bildungsmalinahmen wie zum Beispiel den Erwerb des Hauptschulabschlusses.

3. Angebot der kostenlosen Online-Ausbildungsboérse:
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/
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Themenbereich II:
Integration in Ausbildung

Foérder-Angebote nach dem SGB Il (und BAFOG)

AUSBILDUNGSFORDERUNG
Sonderregelungen vor dem Hintergrund der aufenthaltsrechtlichen Gesetzeslage

Perspektiven fiir junge Fliichtlinge

PERSONEN MIT

PERSONEN MIT

PERSONEN MIT

ANGEBOTE DER DULDUNG AUFENTHALTS- BESTIMMTEN
AGENTUR FUR ARBEIT GESTATTUNG’ AUFENTALTS-
ERLAUBNISSEN?
ABH: Ausbildungs- Nach einer Nach einer Vor- Nach einer Vor-
begleitende Hilfen Aufenthaltsdauer  Aufenthaltsdauer Aufenthaltsdauer von
von von 3 Monaten 3 Monaten

12 Monaten®

BVB:
Berufsvorbereitende

BildungsmaRBnahmen §

51

Nach einer Vor-
aufenthaltsdauer
von 6 Jahren'®

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer
von 3 Monaten

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer von
15 Monaten

Assistierte Ausbildung:
ausbildungsbegleitende

Phase -
ausbildungs-
vorbereitende Phase

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer
von 12 Monaten'
Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer
von 15 Monaten

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer
von 3 Monaten
Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer
von 3 Monaten

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer von
3 Monaten

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer von
3 Monaten

BAB §56
Ausbildungsgeld

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer

(betriebliche Ausbildung) von 15 Monaten'

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer
von 15 Monaten™

Nach einer Vor-
Aufenthaltsdauer von
3 Monaten

BAB: Berufsausbildungsbeihilfe ist eine staatliche Férderung der Agentur fiir Arbeit fiir
Auszubildende oder Teilnehmer einer berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme.

7 Wenn rechtméBiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist und wenn sich der Auszubildende mindestens 5
Jahre oder seine Eltern drei Jahre in Deutschland aufgehalten haben und auch erwerbstétig waren.

Folgende Gruppen werden insoweit erfasst: Personen, die eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 3, Abs. 4

Satz 2 oder Abs. 5, § 31 AufenthG oder als Ehefrau oder Ehemann oder Lebenspartnerin oder Lebenspartner
oder Kind einer Auslanderin oder eines Auslédnders mit Aufenthaltserlaubnis eine Aufenthaltserlaubnis nach §
30 oder den §§ 32 bis 34 AufenthG besitzen. Inhaber und Inhaberinnen einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25
Abs. 4 S. 1 AufenthG haben erst Zugang, wenn sich 5 Jahre oder ihre Eltern 3 Jahre in Deutschland aufgehalten
haben und hier erwerbstitig waren.

Ausnahme: wenn ein Beschiftigungsverbot vorliegt
Ausnahme: wenn ein Beschiftigungsverbot vorliegt
Ausnahme: wenn ein Beschiftigungsverbot vorliegt
Bis zum 15. Monat einer Ausbildung kénnen Leistungen nach Asylbewerberleitungsgesetz gewahrt werden.
Bis zum 15. Monat einer Ausbildung kénnen Leistungen nach Asylbewerberleitungsgesetz gewihrt werden.
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Seit Anfang 2019 werden gezielt MaRnahmen nach § 45 SGB Il sowie § 16 SGB Il in
Verbindung mit § 45 SGB lll fiir die Zielgruppe der Geflichteten umgesetzt.

Weitere FordermaBnahmen fiir junge gefliichtete Menschen (unter 25 Jahren)
(MaBnahmen nach §45bSGB lil)

* PerF - Perspektiven fiir Fliichtlinge: 4-6monatige Kompetenzfeststellung mit
Praxisanteilen im ,Echtbetrieb, Beratung und Anerkennung auslandischer Abschlisse
mit Sprachforderung. Mallnahmedauer: 12 Wochen

* PerjuF-H - Perspektiven im Handwerk: 4-6monatige Orientierung in mindestens drei
unterschiedlichen handwerklichen Berufsfeldern und einer vertiefenden Praxisphase im
Betrieb; Erganzung zu PerjuF)

*  KompAS — Kompetenzfeststellung, Aktivierung und Spracherwerb.
Vorschaltmallnahme: verschiedene Forderangebote wie die Integrationskurse mit
berufsbezogener Sprachférderung werden mit Mallnahmen zur Kompetenzfeststellung,
Jobcoaching mit dem Ziel der ,friihzeitigen Aktivierung® nach § 45 SGB Ill miteinander
kombiniert. Mallnahmedauer: 6-8 Monate

PerjuF — Perspektiven fiir junge Fliichtlinge
Zugangsvoraussetzung: Alter: zwischen 18 und 25 Jahren
* Kenntnisse der deutschen Sprache (mdglichst B1)
» 4-6monatige Malinahme zur Orientierung im deutschen Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem. (MaBnahme nach §45bSGB lll)

Aufenthaltsstatus Forderinstrumente nach dem SGB il

Aufenthaltsgestattung /  Beratung+Berufsberatung (§§29ff.) und bei Ausbildung auch

Duldung kiirzer als 3 Vermittlung (§§35ff., Vermittlungsangebote)

Monate Sonderregelung §131 zur Eingliederung auch bei
Aufenthaltsgestattung (Leistungen nach den §§44f

Duldung mit Versagung  Nur Beratung (§§29ff.)
der Erlaubnis

Fur alle Menschen mit » Beratung, §§ 29ff.

Aufenthaltsgestattung « Vermittlung, §§ 35 ff.

oder Duldung mit Vor- « vermittlungsunterstiitzende Leistungen, §§ 44,45
Aufenthalt langer als 3 « berufliche Weiterbildung, §§ 81f.

Monate « Teilhabe am Arbeitsleben §§ 112 ff.

AE Aufenthaltsgesetz

» EQ-Einstiegsqualifizierung § 54a

§§23ft » Erganzungsleistungen und Zuschiisse, §§ 88 ff (EGZ)
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3 . Themenbereich lll: Orientierung nach Berufs- und Studienanerkennung

3.1. Anerkennungsverfahren von Berufs- oder Studienabschliissen (www.anabin.kmk.org)
und Kooperationen mit regionalen Netzwerken ,,bin“; ,,IQ“ - Integration durch Qualifizierung)
und Beratungsstellen (Anerkennungsberatung und Unterstiitzung bei der
Gleichwertigkeitsprifung uber Arbeitnehmerkammer Bremen; IHK; Handwerkskammer;
senatorische Bremer Dienststellen u.a.)

Anerkennung absolvierter Bildungsabschlisse (von Schul-, Ausbildungs- und
Studienabschliissen) in Koordination der jeweiligen Férderangebote der regionalen und
Uberregionalen Arbeitsbehorden™

3.2. Pflichtpraktika / Nachweis von erworbenen praktischem Wissen: (nicht vorrangiges
Férderinstrument der BA)

4 . Themenbereich IV: Qualifizierung:

4.1. Angebot von Bildungsgutscheinen:

Kostenubernahme der BA fur die entsprechende Bildungsmaflnahmen:

4.2. Online-Angebote Uber das Internetportal ,Aus- und Weiterbildungsdatenbank KURSNET:
Berufliche Eingliederung von Arbeitnehmern; Schutz vor drohender Arbeitslosigkeit oder
Erreichung eines Berufsabschlusses. Ziel ist die dauerhafte Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt.

4.3. Angebot von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen (AVGS)

4.4. Forderung fiir Geringqualifizierte ohne Berufsabschluss -Angebot fiir
Arbeitssuchende und beschaftigte Arbeitnehmer*innen

4.5. Angebot auch von ,,abschlussorientierten

Teilqualifikationen® /“Ausbildungsbausteine“

Angebot ,Férderung der Weiterbildungskosten® fur Arbeitssuchende und auch beschéftigte
Arbeitnehmer*innen ohne Berufsabschluss. Voraussetzung: Der Berufsabschluss muss direkt
oder schrittweise (,abschlussorientierte Teilqualifikationen®) nachgeholt werden.
Abschlussorientierte Teilqualifikationen bzw. auch in der Weiterbildung verwertbare
"Ausbildungsbausteine" sind geeignet, damit auch U25jahrige einen beruflichen Abschluss
erreichen. Auch Arbeitnehmer*innen die Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfugen,
aber seit mindestens vier Jahren in an- oder ungelernter Tatigkeit beschaftigt sind und die
erlernte Tatigkeit nicht mehr austiben kénnen ("Berufsentfremdung"), kbnnen den Erwerb eines
Berufsabschlusses erhalten.

4.6. Forderung von Grundkompetenzen

Forderleistungen zum Erwerb von Grundkompetenzen (insbesondere in den Bereichen
Lesen, Schreiben, Mathematik und Informations- und Kommunikationstechnologien) zur
Unterstutzung von Mallinahmen zur berufsabschlussbezogenen Weiterbildung

Weitere Weiterbildungsangebote

4.7. ,Zukunftsstarter* (Initiative der BA und Jobcenter): Méglichkeit fiir U25-35jahrige ohne
Berufsabschluss einen Berufsabschluss nachzuholen:

uber eine Umschulung, im Rahmen von Teilqualifikationen oder eines Lehrgangs bei einer
Bildungseinrichtung

4.8. Forderung der beruflichen Weiterbildung ,,Weiterbildungspramie*

4 https://www.arbeitsagentur.de/ar/qualifications
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4.9. Externenpriifung

Weiterbildungen, die zum Abschluss in einen Ausbildungsberuf fihren ("Umschulung" oder
auch "Vorbereitungslehrgénge auf die Externenpriifung“'® - hier kann eine
Weiterbildungspramie beantragt werden.

5. Themenbereich V: Forderleistungen / finanzielle Forderungen /
Arbeitgeberangebote

5.1. Eingliederungsleistungen wie gezielte Arbeitserprobung (Praktika) oder
Eingliederungszuschiisse:

EGZ § 88: Arbeitgeberforderung fir die Einstellung von féorderungsbediirftigen
Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen in Form von Zuschiissen zu den
Arbeitsentgelten. Bei einer Forderung miissen Minderleistungen (unter anderem
fehlende Qualifikation, lange Arbeitslosigkeit, Alter etc.) vorliegen, die mit dem
Zuschuss ausgeglichen werden sollen.

5.2. WeGebAU § 81: Abkiirzung fiir Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter
alterer Arbeitnehmer in Unternehmen (Qualifizierungschancengesetz).

Unter dem Namen WeGebAU erhalten Arbeitgeber finanzielle Férderungen zur
beruflichen Qualifizierung fur Geringqualifizierte und éltere Arbeitnehmer.

5.3. Beratung liber die Forderung von Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen
(siehe Themenbereich IV)

5.4 Verschiedene Informationsangebote (Printmedien und online)

Merkblatter zur Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland

Arbeitgeber-Service-Angebote - Der Arbeitgeber-Service (AGS) der Agentur fiir Arbeit

»Zentrales Anliegen des Jobcenters Bremen und der Agentur fiir Arbeit ist die
Vermittlung von Arbeitsuchenden in offene Stellen. Hierfiir wurde ein
gemeinsamer, zentraler Arbeitgeber-Service mit der Agentur fiir Arbeit Bremen
eingerichtet.

Gemeinsam pflegen wir den regelmélligen Kontakt zu Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern im Stadtgebiet Bremen, um offene Stellen zu akquirieren. Der
gemeinsame Arbeitgeber-Service ist ebenfalls Ansprechpartner, wenn es darum geht
Einstellungshilfen zu gewéhren, die Unternehmen die Beschéftigung von
Langzeitarbeitslosen oder Jugendlichen ermdéglichen soll”.

Unter einer bundesweiten Hotline (oder per Mail) ist der gemeinsamen Arbeitgeber-
Service des Jobcenters Bremen und der Agentur fiir Arbeit Bremen telefonisch
erreichbar.

Der Arbeitgeber-Service versteht sich als eine Schnittstelle zwischen dem Unternehmen und
den Bewerber*innen; er leistet eine Betreuung von der Aufnahme des Stellenangebotes bis zur
Arbeitsaufnahme.

Angebote des AGS

15

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ermdglicht es Beschéftigen, die schon langer ohne Abschluss in einem Beruf
tatig sind, fiir diesen Beruf eine Priifung abzulegen, ohne die gesamte Berufsausbildung durchlaufen zu miissen.
' Montag bis Freitag von 8-18 Uhr unter der bundesweiten Hotline 0800 4 5555 20* oder per Mail: Bremen-
Bremerhaven. Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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* Meldung des Personalbedarfes

* Meldung freier Arbeitsstellen oder Ausbildungsplatze sowie gewlinschter
Anforderungen und Erwartungen

» Vorauswahl geeigneter Bewerber*innen

» Abgleich analog des Stellenprofils mit dem vorhandenen Bewerberpool

* Prufung der Bewerbungsunterlagen und Vorauswahl geeignete Bewerber*innen fur
das jeweilige Unternehmen

« Empfehlung und Bewerbervorschlage potentieller und kinftiger Mitarbeiter*innen

» Schriftlicher und telefonischer Kontaktaufbau zum gewunschten Arbeits- oder
Ausbildungsplatzsuchenden zwecks Vorstellungsgesprach und Ubermittiung der Daten
Auf Wunsch stellt der Arbeitgeberservice auch den Kontakt zwischen Unternehmen und
den Bewerber*innen her

Forderangebote der BA fur Arbeitgeber

5.4. Merkblatter und Formulare fiir Unternehmen und online-Services

Online-Angebote

+ Beantragen von Fordergeldern/Eingliederungszuschiissen

* Kurzarbeitergeld

* Angebot bzw. Nutzen der Jobborse (Einstellen und Veroéffentlichung von
Arbeitsstellen

» Beantragung Betriebsnummer

* Meldungen zur Sozialversicherung

* Nutzen der Lohnabrechnungssoftware

Services der Bundesagentur fir Arbeit fir Arbeitgeber

Broschiuren, Informationen, Online-Services

Arbeitgeber-Service - Broschiire

» Chancen erkennen. Vorteile nutzen. — Der Arbeitgeber-Service auf einen Blick

Flyer zur Bewerbervorauswahl des Arbeitgeber-Services

» Mit dem Arbeitgeber-Service die passende Mitarbeiterin oder den passenden
Mitarbeiter finden

,Leitfaden zur Jobborse“ - zu Stellenangeboten, Onlinegesuche und Einstellen von
Bewerber- und Unternehmensprofilen
* Informationen zu Funktionsweise, Stellenangeboten und Bewerbersuche

Merkblatter zur Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in Deutschland
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» Einstellung internationaler Fachkrafte
* Fragen, Antworten sowie Tipps flr Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und Arbeitgeber
auch in englischer Sprache

Erlauterungen zum Arbeitsmarktzugang fiir Asylbewerber und Fliichtlinge
* Informationen fir Arbeitgeber

Weitere Informationen der Bundesanstalt fiir Arbeit
zum Schwerpunkt der Bundesagentur fiir Arbeit ,,2020 — Fachkrifte in Deutschland*
» Fortschreibung des Themenschwerpunkts

,,»2020 — Fachkriafte in Deutschland*

10 HANDLUNGSFELDER UND IHRE POTENZIALE IM UBERBLICK
Reduzierung der Schulabgénge ohne Abschluss
Reduzierung der Ausbildungsabbriche
Verringerung von Studienabbriichen
Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Menschen uber 55 Jahren
Erhdhung der Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitvolumen von Frauen
Steuerung der Einwanderung von Fachkraften
Ausbau der Arbeitszeit Vollzeitbeschatftigter
Forderung der Aus- und Weiterbildung
Erhohung der Arbeitsmarkttransparenz zur Unterstutzung des passgenauen Matching
zwischen Arbeithehmer und Arbeitgeber
. Weiterentwicklung der Steuer- und Transfersysteme (bei Unterbrechungen der
Erwerbstatigkeit zum Beispiel bei Pflege oder Kindererziehung u.a.)

CoNoahwN=

-
o

Weitere Informationen zur familienorientierten Personalpolitik
o Zeit fur die Familie. Zeit fir das Unternehmen - Informationen fir Arbeitgeber

Informationen fir Fachkrafte und Fordermoglichkeiten
» Fachkrafte ausbilden | Informationen und Férderungsmaoglichkeiten

Broschire rund um die Ausbildung von Fachkraften

»  Zukunft sichern. Ausbildung ermdglichen — Tipps und Services fur Arbeitgeber

Broschire zur begleiteten betrieblichen Ausbildung flir Betriebe

¢ Menschen mit Behinderungen erfolgreich ausbilden! Informationen fir Arbeitgeber

Broschire zu Ausbildungsbegleitenden Hilfen flr Arbeitgeber
¢ Informationen zur Férderung zukunftiger Fachkrafte

e Jetzt die eigenen Nachwuchskrafte sichern! Informationen fir Arbeitgeber

Broschire zur Betrieblichen Einstiegsqualifizierung fir Arbeitgeber
* Brlcke in die Berufsausbildung - Informationen fir Arbeitgeber
*  Broschire zur Assistierten Ausbildung fiir Betriebe
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6 . Themenbereich VI: Vermittlung von Sprachkenntnissen
Informationsangebote

6.1. Deutschtests fir Zweitsprachler

Durchfiuihrung des Deutschtestes mit dem Ziel der Information Gber die Sprachfertigkeiten und
mdgliche berufliche Handlungsfelder der einzelnen Klient*Innen nicht zu verwechseln mit dem
Deutschtest zur Einburgerung!).Kooperation der BA mit dem BAMF Uber eine ,Forderkette® mit
flachendeckenden Deutschférderungsangeboten.

Einsatz des BPS (Berufspsychologischen Dienstes der BA) Unterstitzung der
Vermittlungs- und Integrationsfachkrafte zwecks Einschatzung der Deutschkenntnisse:
Ermittlung der Férderbedarfes in Abgleich mit dem Berufsziel: Identifizierung von Berufsfeldern.

Angebot der Psychologische Begutachtung (bisher) und ab 2019 Méglichkeit
des ,,Deutschtests fiir Zweitsprachler

6.2. Mehrsprachige Medienangebote
Spezifische Medien der BA fiir Menschen mit Migrationshintergrund ,,Jobborse“

Angebot in mehreren Sprachen: Deutsch - Englisch — Franzésisch - Italienisch -
Russisch -Turkisch

* Angebot spezifischer Medien fiir Menschen mit Migrationshintergrund

e Planet-Beruf“ Alles rund um die Ausbildung — Elternhefte auch in
tirkischer Sprache

» Existenzgriindung fur Migrant*Innen (Reihe ,,Durchstarten®)
e Berufswahlpldane in mehreren Sprachen

* Berufs- und Ausbildungsmessen

7 . Themenbereich VII: Existenzgrindung
7.1. Griindungszuschuss (ALGI-Bezieher*Innen)

Ablauf und finanzielle Zuwendung in 2 Phasen: Fur sechs Monate wird der Zuschuss in Hohe
des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes zwecks Sicherung des Lebensunterhalts und
monatlich 300,- € zur sozialen Absicherung geleistet. Fur weitere neun Monate kénnen 300,- €
pro Monat zur sozialen Absicherung geleistet werden, sofern eine intensive Geschéaftstatigkeit
und hauptberufliche unternehmerische Aktivitdten erfolgen.

7.2. Einstiegsgeld (Algll-Bezieher*Innen) § 16 Abs. 1 SGB Il

Die Gewahrung von ESG ist mit anderen Forderleistungen des § 16 Abs. 1 SGB |l
kombinierbar (z. B. mit dem Vermittlungsbudget nach § 44 SGB IIl). Bei der Prifung der
Erforderlichkeit im jeweiligen Einzelfall sind ins-besondere parallele Férderungen zu
bertcksichtigen .

7.3. Weitere MaBnahmeangebote im Griindungsprozess (Férderung auch parallel
moglich)

MafRnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 SGB lll zur Heranflihrung
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an die selbstandige Tatigkeit (bspw. Feststellung der unternehmerischen Eignung oder
Vermittlung notwendiger beruflicher Kenntnisse fur die geplante Selbststandigkeit),

Dienstleistungsangebote des Berufspsychologischen Services zur Kompetenz- und
Eignungsfeststellung (K-Dienst-leistungen),

Gewahrung von Darlehen oder Zuschussen nach § 16¢c Abs. 1 SGB Il zur Beschaffung von
Sachgutern, die fur die Ausubung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und angemessen
sind,

Leistungen zur Beratung und Vermittlung von nicht berufsfachlichen Kenntnissen und
Fertigkeiten nach §16¢ Abs. 2 SGB Il zur Erhaltung oder Neuausrichtung der aufgenommenen
selbstandigen Tatigkeit.

7.4 . Beratende Angebote

Zur Unterstiitzung der Griindungsvorbereitung gibt es beratende Angebote in Kooperation mit
in lokalen Griindernetzwerken (z.B. BEGIN, Grinderinitiativen, das Programm ,Forderung
unternehmerischen Know-hows*, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern u.a.)
a.)

Weitere Informationen auf der Homepage der BA (z. B. Existenzgriindung, Wirtschaft und
Technologie u. &.)

Forderdatenbank (www.foerderdatenbank.de) und Informationen zur Existenzgriindung des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie (http://www.existenzgruender.de)

8 . Themenbereich VIII: (Aufenthalts-) Rechtliche Besonderheiten
(Aufenthaltsstatus, Aufenthaltsgenehmigung, Arbeitserlaubnis u.a.)

Aufgrund der Trennung der Fachbereiche ,Arbeitsvermittlung” und
JArbeitgeberbetreuung” als separate Teameinheiten — mangelt es an einer
engmaschigen und passgenaue Betreuung des Arbeitsuchenden, also oft liber
Kenntnisse weitere Fahigkeiten und Qualifikationen und Soft Skills, die seine
Arbeitsmarktchancen erhbhen und besonders in Zeiten von hoher Arbeitslosigkeit
wichtig bei der Integration sein kbnnen.

Der Arbeitsvermittler kennt so die Kund*innen, aber nicht den eventuell passenden
Arbeitgeber — der Arbeitgeberservice ist mit dem regionalen Arbeitsmarkt vertraut,
kennt allerdings nicht persénlich den Ratsuchenden. Das heil3t: es werden anhand von
Hunderten Matchings Stellenangebote verschickt. Eine Passgenauigkeit ist hier nicht
gegeben.

Zustandigkeiten fiir die Beratung und Arbeitsforderung

Ist die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit insgesamt gestattet, steht diese
Personengruppe dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt uneingeschrankt zur Verfugung.
Besteht die rechtliche Mdglichkeit, eine beantragte Beschaftigungserlaubnis zu
erhalten, ist eine Verfligbarkeit und Vermittlungsfahigkeit damit schon gegeben.

Das heift: Menschen, die eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung besitzen,
kénnen schon nach drei Monaten die Beratungs- und Vermittlungsangebote nutzen; ist
eine Berufsausbildung vorrangig, so steht fir Personen auch mit einer Duldung schon
ab dem ersten Tag der Arbeits- und Ausbildungszugang offen. Aber auch fur alle

Port Opportunity e.V.
Schwachhauser Ring 80 . 28209 Bremen . http://port-opportunity.de/


http://port-opportunity.de/
http://www.existenzgruender.de/

Anderen, bei denen noch kein Zugang zum Arbeitsmarkt gegeben ist, stehen die
Beratungsangebote der Agentur fur Arbeit zur Verfigung.

Forderplan und Férderinstrumente aus dem SGB Il (auch i.V. mit dem SGB ll)

Menschen, die im SGB |I-Bezug stehen, kébnnen (neben dem §§ 16ff SGB Il) auch die
Forderinstrumente aus dem SGBIII in Anspruch nehmen. Beratungsangebote kénnen
junge Menschen und Erwachsene beispielsweise auch in der Anfangszeit einer
Aufenthaltsgestattung oder Duldung (wenn ein dreimonatiges Arbeitsverbot vorliegt)
nach dem §§ 29ff SGB Ill in Anspruch nehmen:

J~Agentur fur Arbeit hat jungen Menschen und Erwachsenen, die am Arbeitsleben
teilnehmen oder teilnehmen wollen, Berufsberatung, einschlielllich einer
Weiterbildungsberatung, und Arbeitgebern Arbeitsmarktberatung, einschliellich einer
Qualifizierungsberatung, anzubieten®."”

Nutzen des Forder-Angebotes nach dem SGBII und dem SGBIII:
Wer einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGBII hat, hat ebenso Anspruch auf die
Férderinstrumente nach dem SGBIII. (Beispiel: SGBII §§ 16 ffi.V. § 29ff. SGB Il])"®

Sonderregelung zur Eingliederung von Auslanderinnen und Auslandern mit
Aufenthaltsgestattung

Fir Asylsuchende, die in der Wartezeit noch keiner Erwerbstatigkeit nachgehen dirfen und
davon auszugehen ist, dass sie sich rechtmaflig und dauerhaft in der Bundesrepublik aufhalten
wollen, stehen nach dem § 131 SGB Il Vermittlungsangebote zur Verfugung.

7§29 (1) SGB III

'8 Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fiir Arbeit Leistungen nach § 35 des Dritten Buches. :1. die
iibrigen Leistungen der Beratung und Vermittlung nach dem Ersten Abschnitt, 2. Leistungen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach dem Zweiten Abschnitt, 2. Leistungen zur
Berufsausbildung nach dem Vierten Unterabschnitt des Dritten Abschnitts und Leistungen nach den §§ 54a
und 130, 4. Leistungen zur beruflichen Weiterbildung nach dem Vierten Abschnitt und Leistungen nach den
§§ 131aund 131b, 5. Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nach
dem Ersten Unterabschnitt des Fiinften Abschnitts.
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ONLINE-Angebote

Forderangebote fiir gefliichtete Menschen / Arbeitsmarktzulassung, Ausbildung,
Forderungen

Erlduterungen zum Arbeitsmarktzugang fir Asylbewerber und Flichtlinge

¢ Informationen fir Arbeitgeber

Broschire fur Arbeitgeber zur Beschaftigung von geflichteten Menschen

« Potenziale nutzen - gefliichtete Menschen beschaftigen

Information zur Arbeitsmarktpriifung von Gefliichteten und Geduldeten

» Information fur Arbeitgeber zur Beschaftigung von Geflichteten und Geduldeten

Information zur Initiative Wege in Ausbildung fir Fliichtlinge
» Uberblick tber Malnahmen und Hilfsmittel der Initiative

Broschire zur Integration von geflichteten jungen Menschen in den Ausbildungsmarkt

» Step by Step in die betriebliche Ausbildung - Informationen fur Arbeitgeber

Flyer zum Anbieten von Praktikumsstellen fir geflichtete Menschen

» Informationen fiir Arbeitgeber

Information fiir junge Flichtlinge

¢ Orientierung fur junge Gefliichtete im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem

Information fur junge Fluchtlinge
e Orientierung fir junge Gefliichtete im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
Broschire zu Praktika und betriebliche Tatigkeiten fur Asylbewerber und geduldete Personen

« Begriffserklarung sowie Informationen zu Arbeitsmarktzugang und Férderung

Arbeitsmarktzulassung

Tabelle zu den Zustandigkeiten bei der Arbeitsmarktzulassung

* Kontaktdaten der zustandigen Agenturen fur Arbeit

Formular zur Anfrage einer Vorabprifung des Aufenthaltstitels

e Antrag fur Arbeitgeber, um vorab die Zustimmung zum Aufenthaltstitel einer Bewerberin oder
eines Bewerbers priifen zu lassen
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Taetigkeiten-Asylbewerber_ba014977.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014365.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014365.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014189.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014389.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014904.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba013628.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014976.pdf
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/dok_ba014809.pdf

Vordruck fir die Stellenbeschreibung zur Arbeitsmarktzulassung

e Formular fir Arbeitgeber zur Zulassung auslandischer Arbeitskrafte zum deutschen Arbeitsmarkt

Positivliste fiir die Zuwanderung in Ausbildungsberufe

* Informationen zu Berufen, deren offene Stellen mit auslandischen Fachkraften besetzt werden
konnen
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Ansprechpartner*innen der Agentur fir Arbeit
»Chancengleichheit und Migration“

Regionaldirektion

Arbeitsagentur und Jobcenter

Zentrale

- BCA - Beauftragte fur Chancen- - BCA SGBII/SGBIII

SGBII/SGBIII gleichheit am Arbeitsmarkt - Migrationsbeauftragte (AA, JC)
- Koordinierungs- (BCA) SGBII/SGBIII Frau Mira Sander, JC Bremen
Stelle Migration - Koordinierungsstelle Migration - Teamleitung ,,Fliichtlingsteam

der RD Bremen“/BA: Frau Kerstin Labs

Migrationsbeauftragte Jobcenter Bremen™
Im Jobcenter Bremen gibt es seit 2016 eine Beauftragte flr Migrationsangelegenheiten, Frau

Mira Sander:

,Die Beauftragte fir Migrationsangelegenheiten und besondere Zielgruppen im Jobcenter
Bremen ist zustandig fur Ubergeordnete Fragen zur beruflichen Férderung der Kundengruppe
der Menschen mit Migrationshintergrund. Sie berat Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Jobcenter Bremen und organisiert Fortbildungen zum Thema, um die interkulturelle Offnung
der Verwaltung weiter voranzubringen. Zudem ist sie aktiv an Bremer Netzwerken beteiligt, die
sich fur die Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Arbeitsuchende und
Arbeitnehmer/innen mit Migrationshintergrund und deren Familien einsetzen®.

Sie informiert, berat und unterstitzt in ibergeordneten Fragen
» Arbeitsuchende mit Migrationshintergrund

» Arbeitgeber*innen mit Migrationshintergrund oder Arbeitgeber*innen, die Migrantinnen
und Migranten beschaftigten wollen, sowie Arbeitgeberverbande

 Institutionen sowie Netzwerke, die im Bereich der Beratung und beruflichen Férderung
von Menschen mit Migrationshintergrund aktiv sind

» Sie initiiert, organisiert und begleitet Veranstaltungen und Projekte zur beruflichen
Beratung und Férderung von Menschen mit Migrationshintergrund

* Anerkennung auslandischer Bildungs- und Berufsabschliisse

» Sie ist Inre Ansprechpartnerin fir die Themen Arbeitsmarkt fir Migrantinnen und
Migranten

» sprachliche und berufliche Qualifizierung von Migrantinnen und Migranten

+ Beratung zur Anerkennung auslandischer Bildungs- und Berufsabschliisse“®

¥ Beauftragte fiir Migrationsangelegenheiten und besondere Zielgruppen: Frau Sander Telefon: 0421/ 178 1069
E-Mail: Jobcenter-Bremen.ZKB@jobcenter-ge.de http://www.jobcenter-bremen.de/site/migrationsbeauftragte
2 http://www.jobcenter-bremen.de/site/migrationsbeaufiragte (zuletzt aufgerufen am 24.07.2019)
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8: Themenbereich VIiI: (Aufenthalts-) Rechtliche Besonderheiten
(Aufenthaltsstatus, Aufenthaltsgenehmigung, Arbeitserlaubnis u.a.)

Zustandigkeiten fiir die Beratung und Arbeitsforderung

Ist die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit insgesamt gestattet, steht diese Personengruppe
dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt uneingeschrankt zur Verfligung. Besteht die rechtliche
Moglichkeit, eine beantragte Beschaftigungserlaubnis zu erhalten, ist eine Verfugbarkeit und
Vermittlungsfahigkeit damit schon gegeben.

Das heifdt: Menschen, die eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung besitzen, kénnen
schon nach drei Monaten die Beratungs- und Vermittlungsangebote nutzen; ist eine
Berufsausbildung vorrangig, so steht fir Personen auch mit einer Duldung schon ab dem
ersten Tag der Arbeits- und Ausbildungszugang offen. Aber auch fiir alle Anderen, bei denen
noch kein Zugang zum Arbeitsmarkt gegeben ist, stehen die Beratungsangebote der Agentur
fur Arbeit zur Verfigung.

Kurzinformation ,,Aufenthaltsrecht

Zustimmung der BA — gestattete Erwerbstatigkeit

Staatsangehoérige aus Staaten, die nicht der Europaischen Union (EU) oder dem Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR) angehoren, bendtigen fir die Einreise und den Aufenthalt im
Bundesgebiet einen Aufenthaltstitel. Der Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt bestimmt sich
nach den Regelungen des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) sowie der hierzu erlassenen
Verordnung uber die Beschaftigung von Auslanderinnen und Auslandern (Beschaftigungs-
verordnung -BeschV). §18 AufenthG regelt den Aufenthalt zum Zwecke der Erwerbstatigkeit
und setzt grundsatzlich eine Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) voraus. Die
Genehmigung zur Aufnahme einer Beschaftigung wird mit dem Aufenthaltstitel von der
Auslanderbehorde erteilt, wenn die BA der Beschaftigung zugestimmt hat. Diese Zustimmung
wird in einem behdrdeninternen Verfahren eingeholt. In vielen Fallen kann der Aufenthaltstitel
zum Zweck der Beschaftigung aber auch ohne Zustimmung der BA erteilt werden.

Im deutschen Aufenthaltsrecht orientieren sich die Begriffe Drittstaat und Drittstaatsangehdrige
an der europarechtlichen Verwendung, die an das Merkmal der Freiziigigkeit anknupft.
Insofern gelten neben den Mitgliedstaaten der EU auch Island, Liechtenstein und Norwegen als
EWR-Staaten sowie die Schweiz nicht als Drittstaaten.

Im deutschen Asylrecht genielden politisch Verfolgte Asylrecht (gemaf Artikel 16a
Grundgesetz). Personen aus EU-Mitgliedstaaten oder Einreisende eines anderen Drittstaate
sind hiervon ausgeschlossen, in dem die Anwendung des Abkommens uber die
Rechtsstellung der Fliichtlinge und der Konvention zum Schutze der Menschenrechte
und Grundfreiheiten sichergestellt ist (Artikel 16a Absatz 2 Satz 1 GG). Diese Staaten werden
von § 26a Asylgesetz (AsylG) als ,,sichere Drittstaaten“ definiert.

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) wird als Kompetenzzentrum verstanden. Das
Erlernen der deutschen Sprache bildet das Fundament gelingender Integration. Damit wird der
Zugang zu allen gesellschaftlichen Bereichen erleichtert, die Teilhabechancen von
Zugewanderten erhdhen sich. Aber auch flankierenden Bausteinen sowie der Koordinierung
und Vernetzung unterschiedlicher Integrationsangebote kommt erhebliche Bedeutung zu.
Integrationskurse sowie die Migrationsberatung flir Zuwanderer sind die Kernelemente der
Integrationspolitik des Bundes. Sie stellen Einstiegsangebote dar und werden unter anderem
durch Projekte zur sozialen und gesellschaftlichen Integration von Migranten vervollstandigt.
Mit dem Wissen, dass Integration nur erfolgreich sein kann, wenn sich jeder Mensch, der in
Deutschland lebt, verantwortlich fuhlt fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und seinen
Beitrag dazu leistet, GUbernimmt das Bundesamt BAMF eine wichtige Koordinierungsaufgabe.
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9 . Arbeitsmarktpolitischer Uberblick
Aktuelle Forder- und Fliichtlingsprogramme

Politische Ausrichtung und Strategie der Forderprogramme mit dem Ziel der nachhaltigen
Integration / Beschéaftigungsaufnahme

Identifizieren von

» zielgruppenspezifischen Beschaftigungsfeldern fir gefliichtete Menschen

» spezifischen Nischenarbeitsmarkten

» gleichzeitig und vorrangig Moglichkeiten und Angebote der Qualifizierung

» Erdffnung von Arbeitsmarktchancen

» Etablierung nachhaltiger regionaler und Uberregionaler Unterstlitzungsstrukturen

» Heterogenitat der Netzwerke 6ffnet Wege fiir neue Kooperationen (Fllchtlingsrate)

» Politische und aufenthaltsrechtliche Veranderungen: Bleiberechtsregelung statt
Kettenduldung (11/2006)

» Europaisches gemeinsames Handeln der Akteure ,Transnationalitat”: neue Zielgruppe
»Asylsuchende“wird in den ESF aufgenommen

Forderperiode XENOS - 2007 — 2013 - Akzeptanz integrationsfordernder Angebote fiir
Asylsuchende und Menschen mit Duldung
» Besonderer Schwerpunkt der Férderung: Vermittlung von Bleibeberechtigten in Arbeit
» Politische Strategie: Integration in den Arbeitsmarkt und erleichterter
Arbeitsmarktzugang auch fir Asylsuchende
» Bei 37.000 Teilnehmenden, ca. 13.000 Vermittlungen in Ausbildung und Arbeit, ca.
13.000 Vermittlungen in ESF-Sprachkurse - Gute Vermittlungsergebnisse in Ausbildung
und Arbeit
+  Weiteres Ziel: Erweiterung der Tragervielfalt und des Kooperationsnetzwerkes fur
sozialpolitische Intervention
* Mehr Akzeptanz integrationsfordernder Angebote fir Asylsuchende und Menschen mit
Duldung

IVAF: ,Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und Fliichtlingen*
Forderperiode 2014 — 2021 (Verlangerung des Programms bis 12/2022)
ESF- Integrationsrichtlinie/Bundesprogramm
» verbesserte Arbeitsmarktzugange
» Aufenthaltsrecht: Arbeitsverbote (EAE + sichere HKL + Nicht-Mitwirkung) und
Diskriminierung durch Aufteilung in ,gute® und ,schlechte” Fltichtlinge
» Spezifischer Forderschwerpunkt: Orientierung und Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung fir alle Zielgruppen mit grundséatzlichem Arbeitsmarktzugang
» Politische Unterstutzung und Strategie: Orientierung und Vermittlung in
Arbeit/Ausbildung/Qualifizierung und offener Zugang zu den arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumenten fir Alle ermdglichen

IVAF ist ein Handlungsschwerpunkt der ESF-Integrationsrichtlinie-Bund. Die Finanzierung
erfolgt aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, des Europaischen
Sozialfonds sowie aus individuellen Anteilen des jeweiligen Zuwendungsempfangers.
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Seit 2015 werden Uber 41 Projektverblinde und rund 300 Teilprojekte in allen Bundeslandern
gefordert. Es existieren Kooperationen mit den regionalen Netzwerken, Unternehmen, der
offentlichen Verwaltung sowie mit den Jobcenter und Agenturen fiir Arbeit vor Ort?' .

Am 30. Oktober 2018 trat die 2. Anderung der Férderrichtlinie mit einer Verlangerung der
Projektlaufzeit ab Mitte 2019 bis Ende 2020, einer Aufstockung des Programm-Budgets und
einer weiteren Verlangerung des Programms bis 12/2022 in Kraft.

Forderschwerpunkte

Zielgruppe: U25 und U25jahrige Menschen
Schwerpunkte: Beratung, betriebsnahe Aktivierung und Qualifizierung sowie Vermittlung in
Arbeit oder Ausbildung.

Die IvAF-Netzwerke erganzen die Angebote der Leistungstrager fir Grundsicherung und der
Arbeitsforderung.

Zusatzlich werden spezielle Schulungen von Multiplikatoren mit programmatisch-einheitlichen
Inhalten in Betrieben und 6ffentlichen Verwaltungen sowie in Jobcentern und Agenturen fir
Arbeit angeboten, mit dem Ziel, eine Akzeptanz flr diese Zielgruppe herzustellen, Vorurteilen
entgegenzuwirken und eine Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung zu erhdhen.

2l Am 30. Oktober 2018 trat die 2. Anderung der Férderrichtlinie mit einer Verlingerung der Projektlaufzeit ab
Mitte 2019 bis Ende 2020 und einer Aufstockung des Programmbudgets in Kraft.
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10 . Port Opportunity e.V.
Unsere Alleinstellungsmerkmale

Eine soziale Initiative von Unternehmer*innen-Seite

Der Einstieg in das Arbeitsleben stellt besonders fur geflichtete Menschen eine zentrale
Herausforderung dar. Eine neue Sprache, nicht vorhandene soziale und familidare Netzwerke,
aufenthaltsrechtliche Bestimmungen und fehlende Anerkennung einer Qualifikation erschweren
den Zugang in das Schul- und Ausbildungssystem sowie in den Arbeitsmarkt.

Die wirtschaftliche Integration von Gefllichteten ist fir die Fllichtlinge wie auch fur Arbeitgeber
eine anspruchsvolle Aufgabe. Oftmals bestehen auf beiden Seiten Unsicherheiten im Umgang
miteinander.

Zweiseitige Begleitung von Fliichtling und Arbeitgeber

Ein zentraler Aspekt der Arbeit von Port Opportunity e.V. besteht darin, Fliichtlinge und
Arbeitgeber auf ihren ersten Wegen in den deutschen Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu
begleiten und gemeinsam Barrieren zu Uberwinden. Uber die Vermittlung hinaus werden beide
Parteien durch Coachings und Trainings unterstitzt. Der Verein steht, auch im Falle von
eventuellen Konflikten, auch vermittelnd zur Seite. Um das zu gewabhrleisten, arbeiten die
Vereinsmitglieder vertrauensvoll sowie unburokratisch Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern
und Geflichteten zusammen.

(Einzel-)Fallubergreifender Erfahrungsschatz

Diese zweiseitige professionelle Begleitung flihrt dazu, dass Port Opportunity e.V. einen
einzelfallibergreifenden Erfahrungsschatz und wichtige Kompetenzen im kulturellen
Miteinander aufbaut.

Selbstverstandlich sind jeder Flichtling und jedes Unternehmen unterschiedlich. Vorhandene
strukturelle Unterschiede sind fur uns eine Herausforderung, die uns auch im taglichen
Berufsalltag nicht unbekannt sind. Mit Hilfe erfahrener Berater und Mentoren bietet der Verein
hier fir beide Seiten einen Austausch bei eventuellen Schwierigkeiten im Sinne der Methode
Jessons learned” . Durch erfolgte, systematisierte Erfahrungswerte aus unserer Praxis in der
Flichtlingsarbeit kdnnen eventuelle Probleme schon im Vorfeld erkannt und mit zielgruppen-
spezifischen Unterstlitzungsleistungen abgebaut werden. Das sichert einen Qualitatsstandard
unserer Arbeit auch fur die Abwicklung zukunftiger Vorhaben und Projekte.

Im Mittelpunkt steht immer die erfolgreiche Integration
und die gesellschaftliche Teilhabe

Die Mitglieder von Port Opportunity e.V. halten engen Kontakt zu den arbeitsuchenden
Menschen und wissen auch Uber die individuelle Qualifikation hinaus zusatzliche Kompetenzen
zu schatzen, wie beispielsweise wichtige Soft Skills wie soziale Engagements, Hobbys und
personliche Interessen. Sie kennen den Flichtling als Arbeits- oder Ausbildungsplatz-
suchenden und als Menschen.

Als eine von Unternehmer*innen gefuhrte Initiative wollen wir mit unseren Erfahrungen und
unseren Kontakten arbeitssuchende Fllchtlinge bei der Integration in den Bremer Arbeitsmarkt
unterstitzen.
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Die Kompetenzen der Mitglieder von Port Opportunity

Konkrete Erfahrungen aus der freien Wirtschaft werden genutzt, um die Chancen der
gefliichteten Menschen zur Integration in den 1. Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Wir sprechen eine gemeinsame Sprache

Mit dem beruflichen Knowhow aus der Selbststandigkeit und den Erfahrungen aus operativen
Tatigkeiten in unterschiedlichen Branchen und Unternehmen - mit den notwendigen Kontakten
zum Arbeitsmarkt - suchen engagierte Unternehmer als Vereinsmitglieder nach passenden
Arbeitgebern.

Wir helfen unseren Klienten unbirokratisch bei Verstandigungsproblemen — unterstitzen durch
unser arbeitgeber- und arbeitnehmerorientiertes Wissen unsere Unternehmer*innen bei
sprachlichen, birokratischen und kulturellen Hiirden — denn wir ,,sprechen eine Sprache*.

Unser soziales Handeln férdert unser Leitbild und unseren Anspruch — wir verstehen uns als
(kulturelle und soziale) Lotsen, die hilfebedirftige Menschen gesellschaftlich integrieren.

Demographische Entwicklung
Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels férdern wir kiinftige Arbeitskrafte - indem
wir auch in Ausbildung hin orientieren, wirken wir dem Fachkraftemangel entgegen.

Differenzierte Fachkompetenzen

Die grof3e Bandbreite an beruflichem Wissen zeichnet eine differenzierte Fachkompetenz von
Port Opportunity aus: so transferieren die Mitglieder ihr profundes Wissen beispielsweise als
Anwaltin far Familienrecht, Schuldnerberaterin; Mediatorin; Unternehmensberater und Coach,
Qualitdtsmanager, langjahriger Personal- und Fuhrungserfahrung und mit unterschiedlichen
Beratungs- und Interimsfunktionen aktiv in die karitative Vereinsarbeit. Dieser enge
Praxisbezug tragt unter anderem dazu bei, dass die Bedingungen flir eine nachhaltige
Integration geschaffen werden.

Auch die Branchen sind vielfaltig — angefangen von praktischen Erfahrungen als
Pharmazeutisch-technische Assistentin oder Molkereifachmann und Diplom-Ingenieur fir
Milch- und Molkereiwirtschaft und jahrzehntelangen Einsatzen in internationalen Konzernen der
Lebensmittel- und Tiernahrungsindustrie und Projekttatigkeiten u.a. in China; als Inhaber einer
Werbeagentur, die innovative Wege geht, in der Akquisition, Werbung, im Kultur- und
Veranstaltungsbereich, Betriebsleitung und Einkaufsmanagement und Geschéftsfihrer- auch
im Corporate Social Responsibility-Management (CSR).

Bei allen ,PO"'s zeigt sich eine grofte Empathie fiir die Arbeit??mit und fir den Menschen und
auch ein Verstandnis fur ,cross cultural”.

.Passgenauigkeit wird hier grof} geschrieben. Die Mitglieder von Port Opportunity e.V.
verfigen aufgrund ihrer breit angelegten beruflichen Schwerpunkte und Tatigkeiten somit tiber
profunde Kenntnisse Uber die Abldufe und Bedingungen der freien Wirtschaft und Uber direkte
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Geflichteten.

22 https://www.passion-and-people.de/
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Praktischer Wissenstransfer

Dieser aufierordentliche Erfahrungsschatz wird in Form eines ,,praktischen
Wissenstransfers“ flr neue Arbeitgeber (unter auch im Rahmen des Bewerbungscoachings)
angeboten.

Im Rahmen einer ,Erprobung“ kdnnen sich beide Seiten (Flichtling, Arbeitgeber)
kennenlernen. Begleitet werden diese Schritte durch Coachings und auch gemeinsamen
Gesprachen mit dem jeweiligen Arbeitgeber, wo eventuell noch Fragen geklart oder fehlende
Kenntnisse nachjustiert und die Begleitungen auch nach der Vermittlung ,nachgehalten®
werden. Dies ist einmalig.

Im Vergleich:
Diese enge und fast 1:1-Betreuung kénnen Arbeitsbehérden wie die Arbeitsagentur Bremen

oder das Bremer Jobcenter mit liber 1.000 Mitarbeiter*innen aufgrund der Aufteilung in
Arbeitgeber-(AG-S) und Arbeitsvermittler-Teams nicht leisten. Diese behérdlichen Bereiche der
Arbeitsmarktférderung arbeiten separat nebeneinander — es gibt keine direkte Kooperation
oder eine Zusammenfiihrung und Vorstellen der Klient*innen hin zu den Mitarbeiter*innen aus
den Arbeitgeber-Teams. Uber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen gro3e
Arbeitgeber aus der Region, auch die Zeitarbeitsfirmen vor Ort. Uber sogenannte ,Matchings*
(sie kbnnen auf die eingestellten Profile der Arbeitssuchenden (ber ein behérdeninternes
Computer-Programm zugreifen) erfolgen dann Zuweisungen in Jobs und in
sozialversicherungspflichtige Tétigkeiten. Allerdings sehen die Mitarbeiter aus
Datenschutzgriinden nur einen kleinen Ausschnitt aus dem Profil der Kund*innen.
Erschwerend kommt hinzu, dass die ausgeschriebenen Arbeitsstellen aus der Jobbérse
oftmals nicht mehr aktuell sind, da in vielen Féllen die eingestellten Stellenausschreibungen
nicht gepflegt und somit nicht aktualisiert werden.

Die Kolleginnen und Kollegen aus diesen AG-Teams kennen weder den Menschen noch den
Ratsuchenden, es gibt keinerlei persénliche Interaktion mit den Kund*innen. Die einzige
Kommunikation erfolgt postalisch oder online. Vorrangig ist hier der Kontakt zu
Arbeitgeber*innen, der telefonisch gepflegt wird.

Praktika, Ausbildung, Einstiegsqualifizierung und Festanstellung

Junge Menschen kénnen (iber die Berufsberatung nach einer Registrierung auch
Ausbildungsstellen zugesandt bekommen. Dies erfolgt tiber den/die Berufsberater*In. Dieser
verfiigt in der Regel nicht (iber persbnliche Kontakte zu Arbeitgebern. Er ,matcht” im Internet
nach Vakanzen und Arbeitgebern, die freie Ausbildungsstellen anbieten. Ist der Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt verschlossen oder sind die Ausgangsbedingungen beispielsweise aufgrund
fehlender Qualifikationen erschwert, bedeutet dies oft, dass kein Matching erfolgen kann. Der
Ratsuchende erhélt kein Angebot oder im besten Fall eine Alternative, die aber nicht
passgenau ist.

Vorteile - Direkter Bezug zum Arbeitsmarkt
Unternehmer*lnnen unterstiitzen mit ihrem Knowhow aus der Praxis

Port Opportunity e.V. kann durch seinen direkten Bezug zum 1. Arbeitsmarkt (die Mitglieder
sind allesamt Unternehmer*Innen) realistisch einschatzen, wo eine Vermittlung auch in
Ausbildung erfolgreich sein kdnnte und wo eventuell vor Arbeitseintritt noch flankierende und
unterstitzende, auch arbeitsmarktpolitische Malnahmen umgesetzt werden sollten.
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Kurze Wege - rasche Unterstiitzung

Die eigenen unternehmerischen Kontakte erméglichen nicht nur ,kurze Wege*“ bei der
Vermittlung von hilfebedurftigen Menschen, sondern erleichtern auch die spatere
Zusammenarbeit: Nachfragen, Hilfestellungen erfolgen durch den personlichen Kontakt
zeitnah.

Die Zahlen sprechen fir sich: Schon zu Beginn des Projektes konnten von tber 20 Menschen
mit Fluchthintergrund sieben Ratsuchende erfolgreich vermittelt werden. Port Opportunity
akquirierte Uber sein Netzwerk sechs Ausbildungsstellen und eine Festanstellung in Arbeit.

Von Vorteil — enge Vernetzung vor Ort
Gemeinsame erfolgreiche Integrationsarbeit mit den Bremer Netzwerkpartnern

Die Mitglieder von Port Opportunity e.V. sind eng vernetzt mit Bremer Netzwerkpartnern und
zahlreichen Flichtlingsinitiativen und den betreuenden Bremer Organisationen.

Aullerdem werden standige Kontakte und ,Networkings® zu anderen uUberregionalen
Flichtlingsvereinen gepflegt und kontinuierlich weiter ausgebaut.

Seite an Seite mit den Klient*innen und Arbeitgebern

Im Vordergrund werden aufgrund der Berufserfahrung der Mitglieder die erfolgreiche
Beratungstatigkeit, das Mentoring und Coaching, die Arbeitgeberbetreuung, die Koordination
ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen sowie die Sprachkursorientierung und Koordination (ohne
Rechtsberatung) sein. Der Erwerb der Sprache des Aufnahmelandes stellt eine wichtige
Voraussetzung einer erfolgreichen Integration dar. Der Erwerb des Sprachniveaus ,B2“ setzt
ein allgemeines sprachliches Verstandnis der deutschen Sprache voraus. Dies wiederum ist
die Bedingung fiir eine Ausbildungsaufnahme und weiteren Qualifizierungen. Die Hirden bei
einer Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme sind auch sprachlich oft sehr hoch: von einem
Zurechtfinden im (bundesdeutschen) Alltag bis hin zum Aneignen von Fachtermini und
Fachsprachen im Arbeits- und Ausbildungskontexten.

Soziale Dienstleistung fiir den gefliichteten Menschen

Port Opportunity e.V. unterstitzt hier auch sozialbetreuerisch in dem auf das Knowhow der
Mitglieder zurlckgegriffen wird: Verstandigungsprobleme bis hin zu erlernenden Fachsprachen
kénnen in einem Pool von Unterstiitzern aufgefangen und gelést werden. Insofern wirkt die
Arbeit von Port Opportunity dem demographischen Wandel entgegen, fordert geeignete
Ratsuchende auch (von Arbeitgebern nachgefragte) Ausbildungen durch Beratung, Praktika,
Arbeitserprobungen und Ubermittlung durch spatere Férdermdglichkeiten.

Port Opportunity baut Fachkrafte von morgen auf, auch in den Bereichen, wo grol3e
Nachfragen an potentiellen Auszubildenden bestehen.

Prozess-Beratung und Unterstiitzung

Der Klient wird im gesamten Prozess der gesellschaftlichen und beruflichen Integration von uns
begleitet und geférdert. Die Bedingungen seiner Berufswegeplanung orientieren sich immer
eng an den Gegebenheiten des realen Arbeitsmarktes — es gibt in unserer Arbeit keine
LJArbeitslabore”. Die entscheidenden ersten Schritte in die ,,echte” Arbeitswelt macht der
Ratsuchende mit gemeinsamer Unterstiitzung durch Starkung der Eigeninitiative auch im Sinne
von ,Férdern und Fordern® im Rahmen von Hospitationen und Probearbeiten.
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Bei (berufs-)schulischen Fragen kann auf die Kompetenz der Fordermitglieder und den
beruflichen Erfahrungen der Ehrenamtlichen zurtickgegriffen werden. Unsere vorhandenen
breit gefacherten Kenntnisse aus verschiedenen Wirtschaftszweigen stellen die Basis der
zuklnftigen erfolgreichen Zusammenarbeit dar.

PO unterstiitzt auch in Kooperation mit anderen Netzwerkpartnern

Wir kooperieren mit Arbeits- und Auslanderbehdrden, Handwerks- , Industrie- und
Handelskammern und den regionalen Beratungsstellen, um gemeinsam den Zugang in die
Arbeits- und Ausbildungswelt fiir Flichtlinge zu erleichtern, zu optimieren und auch um
Doppelstrukturen zu vermeiden.

Wir sehen uns als Teil eines Ganzen in einem einheitlichen Netzwerk

Bestehende institutionelle Ressourcen und Hilfsangebote werden untereinander abgestimmt —
sie kdnnen im Arbeitsprozess auch unterstutzend und koordinierend herangezogen werden.

Lotsenfunktion — partnerschaftliche Zusammenarbeit

Wir beflirworten eine offene Arbeitsweise und eine Transparenz des Arbeitsbereiches.
Beispielsweise mit der Agentur flr Arbeit Bremen stehen wir fir weiterfiUhrende Fragen, die
den Arbeitsmarkt betreffen, regelmaRig zur Verfliigung und stimmen uns mit den regionalen
arbeitsmarktpolitischen Stellen und den Netzwerkpartnern ab. Durch eine eigene Firmen- und
Klientendatenbank, die regelmaRig mit neuen Stellen aktualisiert wird, verstehen wir uns als ein
Lotse, der in dem grof3en Portfolio von Férderangeboten ein individuelles Angebot fur den
Fllichtling und dem klinftigen Arbeitgeber herausarbeitet.

Wir kennen nicht nur den Arbeitsalltag, sondern auch die Bedingungen und die Anforderungen
in unterschiedlichsten Branchen. Aulterdem beobachten wird den regionalen und
Uberregionalen Arbeitsmarkt, nehmen somit Veranderungen rasch wahr und setzen dies
handlungsorientiert fur unsere Klienten - beispielsweise durch Erkennen von neuen
Tatigkeitsfeldern oder Nischenangeboten - um.
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11 . Zusammenfassung der relevanten Forder-Angebote in Bezug auf die
Arbeit und das Profil von Port Opportunity e.V.

Themenbereiche ,,Beratung und Vermittlung“ fiir den gefliichteten Menschen
SGB Il - Forderinstrumente fur Menschen mit Fluchthintergrund

* Leistungen der Beratung §§ 29ff. Beratung umfasst: Berufsberatung fur
Ratsuchende und Arbeitsmarktberatung fur Arbeitgeber § 29 SGB IlI:

(1) Die Agentur fur Arbeit hat jungen Menschen und Erwachsenen, die am Arbeitsleben
teilnehmen oder teilnehmen wollen, Berufsberatung, einschlieRlich einer
Weiterbildungsberatung, und Arbeitgebern Arbeitsmarktberatung, einschlie3lich einer
Qualifizierungsberatung, anzubieten.(2) Art und Umfang der Beratung richten sich nach dem
Beratungsbedarf der oder des Ratsuchenden. Die Agentur fiir Arbeit berat
geschlechtersensibel. Insbesondere wirkt sie darauf hin, das Berufswahlspektrum von Frauen
und Mannern zu erweitern.(3) Die Agentur fir Arbeit hat Auszubildenden, Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern Beratung auch zur Festigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses
nach Beginn einer Berufsausbildung oder nach der Aufnahme einer Arbeit anzubieten.(4) Die
Agentur fur Arbeit soll bei der Beratung die Kenntnisse Uber den Arbeitsmarkt des
europaischen Wirtschaftsraumes und die Erfahrungen aus der Zusammenarbeit mit den
Arbeitsverwaltungen anderer Staaten nutzen.

* Vermittlungsangebot §§35ff:
(1) Die Agentur fur Arbeit hat Ausbildungssuchenden, Arbeitsuchenden und Arbeitgebern
Ausbildungsvermittlung und Arbeitsvermittiung (Vermittlung) anzubieten. Die Vermittlung
umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungssuchende mit Arbeitgebern zur
Begrindung eines Ausbildungsverhaltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur
Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses zusammenzufihren. Die Agentur fur Arbeit
stellt sicher, dass Ausbildungssuchende und Arbeitslose, deren berufliche Eingliederung
voraussichtlich erschwert sein wird, eine verstarkte vermittlerische Unterstitzung erhalten.(2)
Die Agentur fur Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzuwirken, dass Ausbildungssuchende
eine Ausbildungsstelle, Arbeitsuchende eine Arbeitsstelle und Arbeitgeber geeignete
Auszubildende sowie geeignete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten. Sie hat dabei
die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der Ausbildungssuchenden und Arbeitsuchenden
sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu bertcksichtigen.(3) Die Agentur fur Arbeit
hat Vermittlung auch tber die Selbstinformationseinrichtungen nach § 40 Absatz 2 im Internet
durchzuflihren. Soweit es flir diesen Zweck erforderlich ist, darf sie die Daten aus den
Selbstinformationseinrichtungen nutzen und Ubermitteln.

* Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung und
vermittlungsunterstiitzende Angebote §44 - Forderung aus dem
Vermittlungsbudget - Unterstiitzung oder Anbahnung bei einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
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»MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung“ (§45 SGB Ill):

(1) Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose
kénnen bei Teilnahme an MalBnahmen geférdert werden, die ihre berufliche
Eingliederung durch Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

(2) Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

(3) Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung

(4) Heranftihrung an eine selbsténdige Tétigkeit oder

(5) Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme unterstiitzen?®

» Leistungen zur Berufsausbildung und Leistungen nach den §§ 54a SGB Il
(Einstiegsqualifizierung) und 130 SGB Il ,,assistierte Ausbildung®:
Forderungsbedurftige junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe kdnnen
wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung (ausbildungsbegleitende Phase) durch
Maflnahmen der ,Assistierten Ausbildung” mit dem Ziel des erfolgreichen Abschlusses
der Berufsausbildung unterstitzen.

* Leistungen zur beruflichen Weiterbildung §81ff SGB Ill (Férderung beruflicher
Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten tiber Bildungsgutschein) und
Leistungen nach den §§ 131a (Sonderregelungen zur beruflichen Weiterbildung mit
Pramie u.a.) und § 131b SGB Il (Weiterbildungsférderung in der Altenpflege)

* Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
wie Einstiegsqualifizierung §54a (siehe oben) sowie Erganzungsleistungen und
Eingliederungszuschiissen §§88ff SGB Il ,zum Ausgleich von Minderleistungen®

o ,,Teilhabe am Arbeitsleben § 112ff SGB Ill: Fir behinderte Menschen kénnen
Leistungen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben erbracht werden

% §45 SGB III
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Aufgabe(n) fur Port Opportunity

Klient*innen-Betreuung — Ganzheitliche Beratung und Vermittlung

Der Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der ganzheitlichen Beratung. Wir
sehen uns als Beratungsdienstleister, allerdings ohne die Mdglichkeit der
Finanzierung von Forderleistungen wie bei den Arbeitsbehdrden. Port
Opportunity kann hingegen gemeinsam ein passendes Angebot flr den
Ratsuchenden erstellen und so einen Uberblick iber die verschiedenen Forder-
Angebote der Agentur flr Arbeit geben. Wie und wo erhalte ich beispielsweise
einen Bildungsgutschein fur eine Qualifizierung? Was sind die
Fordervoraussetzungen?

Angebot von Profilings, Coachings, Mentoring auch iiber ehrenamtliche
Mitglieder

Angebot (iiber ehrenamtliche Mitglieder) zur Erlangung und Férderung von
Grundkompetenzen/Nachhilfe u.a.

Beratungen im Rahmen der beruflichen Eingliederung liber spezielle
Coachingangebote sowie iliber geforderte Angebote nach § 45 SGB Il
Moglichkeit der Arbeitserprobung - Praktika zur Orientierung
Interkulturelle Beratung

Aufgrund guter Vernetzung vor Ort

Arbeits- und Ausbildungsplatze fiir unsere Klient*innen

Serviceangebote analog der Agentur fiir Arbeit: Individuelle Beratung fiir
potentielle Arbeithehmerlnnen und Arbeitgeber

Angebot einer Vernetzung und eines gemeinsamen Austausches regionaler
Integrations- und Bildungspartner

Individuelles Coaching/Bewerbungstraining

Personliche Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Koordinierung ehrenamtlicher Unterstiitzungsangebote

Ganzheitlicher Ansatz: Angebot der ,,Rundum-Betreuung fiur Klienten und fir
den Arbeitgeber auch nach der Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme

Aufzeigen weiterer FordermalRnahmen auch im Bereich wie das Bereitstellen von
wichtigen Unterstutzungen im schulischen Bereich (Nachhilfe in relevanten Fachern)

Betreuung in einer Hand — Zusammenfuhren von Arbeitgebern und den Klient*innen.
Beratung Uber Qualifizierungsmaoglichkeiten

Engmaschige Betreuung von gefliichteten Menschen

Unbirokratische Abwicklung durch fundierte Marktkenntnisse und eine
Vereinsgrolde, die rasche Entscheidungen moglich macht
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Aufbau eines Bewerber-und Arbeitgeberpools — Datenbank mit der Moglichkeit
des Matchings fiir Arbeitgeber und Klient*in

Vertrauensvolle und personliche Zusammenarbeit und 4-Augen-Gesprache

Prozessorientiertes und nachhaltiges Arbeiten: Arbeitgeber und Klienten erfahren
eine Nachbetreuung Uber die Einarbeitungsphase und Vermittlung hinaus -
Verhinderung von Ausbildungs- oder Arbeitsabbriichen

Beratung uiber Forder-Angebote und Eingliederungsleistungen in Abstimmung

und Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Bremen und den Netzwerkpartnern vor
Ort
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Aufgabe(n) fur Port Opportunity

Themenbereich: Integration in Ausbildung
Forder-Angebote nach dem SGB Ill (und BAFOG)

Es gibt ein sehr umfassendes Foérder-Angebot fiir die Zielgruppe: U25- und U25jahrige.

Die Serviceangebote der Agentur fir Arbeit und der inkludierten Berufsberatung kénnen nur
erganzt werden — mit unseren Schwerpunkten der personlichen Beratung, der arbeitgeber- und
betriebsnahen Aktivierung und Qualifizierung sowie passgenaue Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung.

Da besonders am Anfang einer Betreuung der aufenthaltsrechtliche Status und der damit
verbundene Zugang zum Arbeitsmarkt gepruft werden muss, erteilen wir in enger Kooperation
mit den regionalen Netzwerkpartnern erste Auskunfte (es erfolgt aber keine Rechtsberatung)
uber aufenthaltsrechtliche Fragen sowohl fur den Arbeitgeber als auch fur den Klienten.

So kénnen lange Pausen, in denen der Flichtling ,einfach nur wartet®, mit gezielten
arbeitsmarktpolitischen MaRnahme sowie Bildungs- und Sprachangeboten vermieden werden.

,Lotsenfunktion

Weitere (auch bundesweite) Angebote wie die online-Services der BA — Informationen auch in
mehreren Sprachen Uber vakante Ausbildungs- und Arbeitsstellen kdnnen wir nicht zur
Verfugung stellen. Auch hier bieten wir eine ,Lotsenfunktion“: gemeinsam mit dem
Ratsuchenden recherchieren wir nach passgenauen Stellen. Ubernehmen auch — wenn
gewunscht — in Vertretung fur den Klienten den Erstkontakt und verschaffen uns mit unserem
Knowhow einen Uberblick (iber das kiinftige Unternehmen, beraten bei Bildungsdefiziten auch
Uber weitergehende flankierende Malinahmen wie zum Beispiel Gber EQ
(Einstiegsqualifizierung) und Vorqualifizierungen Uber die regionalen Weiterbildungstrager und
Kammern - und betreuen so bis in den Betrieb hinein.

Sprachliche Schwachen werden so im Beratungsprozess schon friih erkannt, mit der
Unterstutzung freiwilliger Paten gemindert und sukzessive abgebaut, damit sie kein Hemmnis
im Berufsalltag darstellen. Besteht weiterer Bedarf an Sprachférderung, klaren wir mit den
Leistungstragern, ob es beispielsweise einen Negativbescheid oder einen Anspruch auf
weitere Deutschkurse gibt.

Steht der Ausbildungs- oder Arbeitsbeginn kurz bevor, besprechen wir alle nétigen Schritte, die
auch formal zu bewaltigen sind, wie beispielsweise den Antrag auf Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) oder auf ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH), wenn noch zusétzlicher Férderbedarf
bestehen sollte.

Wir ersetzen nicht das wichtige und umfassende Paket an behérdlichen
FordermaBnahmen, wir bieten eine Orientierungshilfe tiber den Bremer Arbeits- und
Ausbildungsmarkt.

Wir sind dabei, ein eigenes Netzwerk mit ehrenamtlichen Vereinsmitgliedern zu erweitern,
damit immer auch bei Hilfebedarfen schnell auf Freiwillige zuriickgegriffen werden kann.
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Port Opportunity
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UNSER BERATUNGSPROZESS

INTEGRATION

ORIENTIEREN +
- VERMITTELN

BERATEN + BETREUEN

Beratung in einer Hand

Personliche Betreuung im gesamten Beratungsprozess:

Kontaktaufnahme zum Klienten; Aufnahme in die Datenbank;
Profiling und Kompetenzfeststellung

Hilfe zur Selbsthilfe: wir helfen und unterstitzen bei der Orientierung
von beruflichen MalRnahmen; beim Eintritt in das Berufsleben; beruflichen
Veranderungen im Berufsleben) u.a.m.

Kompetenzermittlung: In einem angeleiteten und strukturierten Prozess
werden die eigenen Kompetenzen aus allen Lebensbereichen ermittelt und
dokumentiert.

Ziel ist es, die eigenen Fahigkeiten und informell erworbenen
Kompetenzen bewusst zu machen und fiur Lebensplanung und
berufliches Vorwartskommen zu nutzen.
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Aufgabe(n) fuir Port Opportunity - Chancen fur die Bremer Wirtschaft

Herausforderungen begegnen wir immer lésungsorientiert. Und genau so widmet sich unser
gemeinnutziger Verein Port Opportunity e.V. in Kooperation mit regionalen Unternehmen und
Netzwerkpartnern der Aufgabe, Flichtlinge in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Wir vermitteln und Gbermitteln Bewerber*innen Informationen zu arbeitskulturellen Aspekten
und zum Arbeitsmarkt im Rahmen von Seminaren und Coachings. Ein weiterer Bestandteil
unserer Arbeit ist die Vermittlung von individuellen Praktika und Arbeitserprobungen, um
moglichst ,unkompliziert den Bremer Arbeitsmarkt kennenzulernen. So entsteht nicht nur ein
Austausch, sondern es kdnnen Kontakte Uber die Praxiserfahrung zu potentiellen Bewerbern
geknlpft, Kenntnisse und Ressourcen erkannt und langfristig Nachwuchs-Fachkrafte
gewonnen werden.

Von Unternehmer*innen fiir Unternehmer*innen

Arbeitgeber-Betreuung
Ganzheitlicher Ansatz: Angebot der ,,Rundum-Betreuung fiir Klienten und fiir den
Arbeitgeber” auch nach der Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme

Regionale Verortung: wir bieten feste Ansprechpartner vor Ort, personliche
Betreuung und verlassliche Standards (liberpriifbares Berichtswesen u.a.)

Betreuung in einer Hand — Arbeitgeber betreuen und helfen Arbeitgebern auf der
Grundlage breit gefacherter Kenntnisse aus den verschiedenen Wirtschaftszweige
Beratung uber Qualifizierungsmoglichkeiten

Unbiirokratische Abwicklung durch fundierte Marktkenntnisse und eine kleine
Vereinsgrofe, die rasche Entscheidungen maoglich macht

Aufbau eines Bewerber- und Arbeitgeber-Pools — Datenbank mit der Méglichkeit
des Matchings fiir Arbeitgeber und Klient*in

Engmaschige Betreuung von Arbeitgebern und gefliichteten Menschen
Vertrauensvolle und personliche Zusammenarbeit und 4-Augen-Gesprache

Prozessorientiertes und nachhaltiges Arbeiten: Arbeitgeber und Klienten erfahren
eine Nachbetreuung Uber die Einarbeitungsphase und Vermittlung hinaus

Beratung uber Forder-Angebote und Eingliederungsleistungen in Abstimmung
und Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit und den Netzwerkpartnern

Beratung von weiteren FérdermaBnahmen auch im Bereich wie das Bereitstellen von
wichtige Hilfestellungen im schulischen Bereich (Nachhilfe in relevanten Fachern)

Hoher qualitativer Anspruch: Datenerhebung, Auswertung und Evaluation
Weiterbildungs- und Qualifizierungsoffensive fiir die eigenen Mitarbeiter*innen und
Ehrenamtlichen

Networking, Austausch mit Kooperationspartnern
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Port Opportunity e.V*. — unser Portfolio

Professionelle soziale Beratungsdienstleistungen
fur gefllichtete Menschen
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Im Mittelpunkt steht immer die erfolgreiche Integration
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12 . Perspektiven

Grundsatzlich wird die Bremer Integrationsarbeit in der Bevolkerung als positiv wahrgenommen
und die vielfaltigen Angebote wertgeschatzt. Es wurde allerdings deutlich, dass es einen Bedarf
nach dem Ausbau und der qualifizierten Begleitung des bestehenden Angebotes gibt.

Aufgrund des Nachzuges von Familienmitgliedern im Kontext der Familienzusammenflihrung,
der erforderlichen Sprachqualifikation fir den Arbeitsmarkt und Arbeitsvermittlung wachsen die
Herausforderungen. Vor diesem Hintergrund wird eine starkere Beteiligung von Arbeitgebern
an der Integrationsstrategie als sinnvoll erachtet.

Zusammenfassung von handlungsfeldiibergreifenden Kernbedarfen

* Intensivere Vernetzung zwischen den Akteur*Innen (insbesondere im Sprach- und
Arbeitsmarktbereich)

+ Bessere Begleitung von Ubergangssituationen (bei Trager- und Rechtskreiswechseln)

» Fachliche & finanzielle Unterstitzung (insbesondere der sozialen und strukturellen
Integration)

» Starkere Unterstutzung und Entlastung der Ehrenamtlichen

» Verbesserte Koordination & Transparenz von Angeboten

Unser soziales Engagement und die Arbeit fir den Menschen stehen im Mittelpunkt unserer
Arbeit. Wir betreiben eine qualitativ hochwertige Nischenarbeit und schliellen gemeinsam
Licken im regionalen Arbeitsmarkt. Wir schaffen so Bedingungen fir eine erfolgreiche und
nachhaltige Integrationsarbeit, denn Integration kann nur gemeinsam mir allen Akteuren
gelingen.

Zuwanderung geht uns Alle an

Die Menschen der Aufnahmegesellschaft und die der Zugewanderten agieren in dem Prozess
der Migration und Integration aktiv miteinander. Wir alle tragen so eine Verantwortung fur ein
gesellschaftliches Miteinander, das nicht in einem Nebeneinander und in sogenannte
.Parallelgesellschaften® fiihren sollte.

Nur mit grof3er Kenntnis vieler Kulturen, deren Identitaten und Kulturpraktiken, mit
Selbstverstandnis und einem Aufeinanderzugehen kann Integration gelingen.

Letztendlich geht es um Alle, denn mit dem Einsatz und dem Engagement auch vieler
Freiwilliger entsteht etwas Gutes flur die Gesellschaft entwickelt sich, wenn ein Netzwerk aus
vielen beteiligten Bereichen im Sinne der Integration von zugewanderten Menschen konstruktiv
zusammenarbeitet.

Wir sind der Meinung, dass die politischen und gesellschaftlichen Bemihungen zur Integration
Gefluchteter nicht abklingen dirfen. Zugewanderte Menschen bendtigen nach wie vor unsere
Hilfe, um in Deutschland ,anzukommen® - dazu gehort auch weiterhin ein zivilgesellschaftliches
Engagement von vielen Menschen, denn die Integration hort nicht mit der Arbeits- oder
Ausbildungsaufnahme auf. Ein Mensch ist ,angekommen®, wenn er auch Zuversicht und
Vertrauen in sein kiinftiges Leben haben kann.
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Wir méchten mit unserer Querschnittsarbeit diese soziale Verantwortung mittragen,
Chancen aufzeigen, die sich durch die Zuwanderung fiir den Standort Deutschland und
auch fiir Bremen ergeben und daran arbeiten, eine Akzeptanz fiir die Gruppe der
zugewanderten Menschen herzustellen - Vorurteilen entgegenzuwirken, Unternehmen
zu sensibilisieren und so eine Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung zu unterstiitzen.
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