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Geflüchtete Menschen in die
Bremer Wirtschaft integrieren |

Port Opportunity e.V. 

Moin liebe Bremerinnen und Bremer,
anbei unsere aktuelle Ausgabe des Newsletters, mit dem wir Sie über
Stellenangebote / -gesuche und aktuelle Themen  auf dem Laufenden halten.

Noch nicht angemeldet für den Newsletter? Das lässt sich schnell nachholen.

Und wieder konnten wir Brücken bauen und Geflüchtete an
Betriebe vermitteln - wir freuen uns:

Was bedeutet diese Grafik? In erster Linie zeigt die Grafik, welche Bedeutung die Kernaufgabe des
Port Opportunity e.V. hat. Der Umstand, dass Port Opportunity die Qualifikation, die Sprachkenntnisse

https://port-opportunity.de/


und  den Aufenthaltsstatus im Vorfeld prüft, sorgt bei Unternehmen wie bei Geflüchteten für weniger
Frustration im Bewerbungsprozess und damit für eine höhere Akzeptanz von Geflüchteten bei der
Bewerberauswahl. Die Vermittlungsquote in eine feste Anstellung von Geflüchteten liegt derzeit bei 44
%. Wie genau wir arbeiten, können Sie unter dem folgenden Link lesen.

Infos für Unternehmen

Wie wir arbeiten und Bewerber für sie auswählen, lesen Sie hier

Sie suchen neue Mitarbeiter in Teilzeit, Vollzeit oder für eine
Ausbildung? Wir haben Bewerber für folgende Berufe:

● Metallverarbeitung/Metalltechnik/Schweißer
○ (Facharbeiter und Berufseinsteiger)

● Nachbarschaftshelfer*innen / Alltagsassistent*innen
● Anlagenbau (Ausbildung)
● Elektriker (Ausbildung und Helfertätigkeiten)
● Bodenleger (Ausbildung)
● Konstruktions- und Anlagenmechaniker (Ausbildung)
● Speditionskauffrau (Ausbildung)
● IT-Bereich (Ausbildung und Festanstellung)
● Bauhelfer
● Fliesenleger
● Fachlagerist (Ausbildung)
● Medizinische Fachangestellte (Umschulung
● Gastronomie (Ausbildung / Vollzeit / Teilzeit, Berufserfahrung)
● Berufskraftfahrer
● Lagerhelfer
● Produktionshelfer
● Verwaltungskraft mit sehr guten Deutschkenntnissen

Wenn Sie sich für einen unserer Bewerber interessieren oder uns eine
offene Stelle mitteilen möchten, wenden Sie sich bitte an
sebahat.guensch@port-opportunity.de.

https://port-opportunity.de/?nltr=NTY7ODtodHRwczovL3BvcnQtb3Bwb3J0dW5pdHkuZGUvY2F0ZWdvcnkvcHJvamVrdGUtYmxvZy1wcmVzc2UvZnVlci11bnRlcm5laG1lci87OzI3NTZjMjQ5ODMyNmU5NjMxOTU4NjljMWE5NTNkNWM4
mailto:sebahat.guensch@port-opportunity.de


Infos für soziale Träger

Wie wir mit sozialen Trägern zusammenarbeiten lesen Sie hier

Wir suchen Bewerber*innen für Jobs in folgenden Branchen. Gerne
senden wir ihnen eine detaillierte Arbeitsplatzbeschreibung zu.

● Erfahrene Mitarbeiter*innen und Berufseinsteiger*innen im Bereich
Metallbearbeitung. (Link zu der Stellenausschreibung)

● Nachbarschaftshelfer*innen,
Hauswirtschaftskraft, Alltags-,
Pflege-Assistenten*innen (Link zu der
Stellenausschreibung)

● Diverse Jobs und Ausbildungsplätze in der Gastronomie (Link zu
den Stellenausschreibungen)

● Minijob als Fahrer*in für Personenfahrdienste
● Produktionshelfer*inin einer regionalen Bio-Molkerei (Link zur

Stellenausschreibung)

Wenn Sie interessierte Bewerber*innen kennen, wenden Sie sich bitte
an vincent.riesche@port-opportunity.de. Er wird Ihnen Details zu den
Stellenausschreibungen nennen.

An folgenden Terminen stellen wir offene Stellen vor:

Bewerber*innentag für Haushaltskräfte / Alltagsassistent*innen /
Pflegehilfskräfte
Am 12.07.2020 findet um 12:00 Uhr ein Informationstreffen für
Geflüchtete zu offenen Stellen als Haushaltskraft / Alltagsassistent*in /
Pflegehilfskraft statt.
Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Köhl-Str. 7 |
28199 Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden

https://port-opportunity.de/category/projekte-blog-presse/soziale-traeger/
https://port-opportunity.de/wp-content/uploads/2021/07/Stellenbeschreibung-Facharbeiter-Metalltechnik-12.07.21.pdf
https://port-opportunity.de/wp-content/uploads/2021/07/Stellenbeschreibungen-Haushaltskraft-Alltagsassistenten-Pflegehilfskraft-12.07.21.pdf
https://port-opportunity.de/wp-content/uploads/2021/07/Stellenbeschreibungen-Haushaltskraft-Alltagsassistenten-Pflegehilfskraft-12.07.21.pdf
https://port-opportunity.de/stellenausschreibungen-gastronomie/
https://port-opportunity.de/stellenausschreibungen-gastronomie/
https://port-opportunity.de/stellenangebot-fuer-gefluechtete-reinigungskraft/
https://port-opportunity.de/stellenangebot-fuer-gefluechtete-reinigungskraft/
mailto:vincent.riesche@port-opportunity.de


ÖPNV: Anfahrt mit Straßenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen -
Haltestelle Neuenlander Kämpe (PolizeikommissariatSüd)

Bewerber*innentag für Facharbeiter*innen im Bereich Metalltechnik
/ Metallbau
Am 12.07.2020 findet um 12:00 Uhr ein Informationstreffen für
Geflüchtete zu offenen Stellen als Facharbeiter*in Metalltechnik statt.
Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Köhl-Str. 7 |
28199 Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden
ÖPNV: Anfahrt mit Straßenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen -
Haltestelle Neuenlander Kämpe (Polizeikommissariat Süd)

Wenn Sie interessierte Bewerber*innen kennen, wenden Sie sich bitte
an vincent.riesche@port-opportunity.de. Er wird Ihnen Details zu den
Stellenausschreibungen nennen.

Was sonst noch passiert ist
Zoom Meeting für Interessenten an einer Ausbildung in
Zusammenarbeit mit Die Unternehmensverbände im Lande Bremen
e.V.

Im Rahmen des Online-Tags der Ausbildung 2.0 der Unternehmens
verbände im Lande Bremen e.V. stellten die Unternehmen
Mercedes-Benz AG , Sikora AG, ArcelorMittal Bremen GmbH, Fr.
Lürssen Werft GmbH & Co.KG, Kühne & Nagel und J.Müller Weser
GmbH & Co.KG sich und ihre Ausbildungsmöglichkeiten für
Schulabsolventen vor. Port Opportunity organisierte eigens für diese
Veranstaltung die Teilnahme von 12 Geflüchteten im Rahmen eines
Informationstags, um ihnen für Fragen unterstützend zur Seite zu
stehen.

mailto:vincent.riesche@port-opportunity.de


Wie wir arbeiten und wer wir sind
Unseren Flyer, den Sie gern an Kollegen weitergeben dürfen, finden Sie
hier auf unserer Website:

Flyer herunterladen

Wie wir uns präsentieren
Eine Präsentation, wie wir arbeiten und wer wir sind, finden Sie hier
unter folgendem Link:

Präsentation herunterladen
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https://port-opportunity.de/wp-content/uploads/2021/06/Flyer-Allgemeine-Infos-red-FA.pdf
http://port-opportunity.de/wp-content/uploads/2021/01/POA_Unternehmenspra%CC%88sentation.pdf

