Newsletter vom 22.10.2021

Gefluchtete Menschen in die Bremer
Wirtschaft integrieren | Port
Opportunity e.V.

Moin liebe Bremerinnen und Bremer,
anbei unsere aktuelle Ausgabe des Newsletters, mit dem wir Sie Uber
Stellenangebote / -gesuche und aktuelle Themen auf dem Laufenden halten.

nachholen.

Und wieder konnten wir Briicken bauen und Gefliichtete an Betriebe vermitteln - wir
freuen uns:

Anstellung im Unternehmen

5,7%

Vermittlungsgesprach mit Arbeitgeber
14,0%

Bewerbergesprache (Zweitgesprach)
16,6%

Bewerbergespriache (Erstgesprich)
63,7%

Was bedeutet diese Grafik? In erster Linie zeigt die Grafik, welche Bedeutung die Kernaufgabe des
Port Opportunity e.V. hat. Der Umstand, dass Port Opportunity die Qualifikation, die Sprachkenntnisse



https://port-opportunity.de/

und den Aufenthaltsstatus im Vorfeld prift, sorgt bei Unternehmen wie bei Geflichteten fur weniger
Frustration im Bewerbungsprozess und damit fiir eine hdhere Akzeptanz von Geflliichteten bei der
Bewerberauswahl. Die Vermittlungsquote in eine feste Anstellung von Gefliichteten liegt derzeit bei 41
%. Wie genau wir arbeiten, kdnnen Sie unter dem folgenden Link lesen.

Infos fur Unternehmen

Wie wir arbeiten und Bewerber fiir sie auswahlen, lesen Sie hier

Sie suchen neue Mitarbeiter in Teilzeit, Vollzeit oder fir eine Ausbildung? Wir
haben Bewerber fir folgende Berufe:

e Metallverarbeitung/Metalltechnik/Schweil3er (Facharbeiter und
Berufseinsteiger)
Nachbarschaftshelfer*innen / Alltagsassistent*innen
Konstruktions- und Anlagenmechaniker (Ausbildung)
Speditionskauffrau (Ausbildung)
IT-Bereich (Ausbildung und Festanstellung)
Fliesenleger
Fachlagerist (Ausbildung)
Berufskraftfahrer
Lagerhelfer
Produktionshelfer
Verwaltungskraft mit sehr guten Deutschkenntnissen

Wenn Sie sich flr einen unserer Bewerber interessieren oder uns eine offene Stelle

mitteilen moéchten, wenden Sie sich bitte an sebahat.guensch@port-opportunity.de.

Infos fur soziale Trager

Wie wir mit sozialen Tragern zusammenarbeiten lesen Sie hier

Wir suchen Bewerber*innen fur Jobs in folgenden Branchen. Gerne senden wir
ihnen eine detaillierte Arbeitsplatzbeschreibung zu.
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e \erkaufer*in im Lebensmitteleinzelhandel (m/w/d) in Teilzeit. (Link zu der
Stellenausschreibung)

e Reinigungskraft im Lebensmitteleinzelhandel (m/w/d) in Teilzeit. (Link zu der
Stellenausschreibung)

e Packer*in im Lebensmitteleinzelhandel (m/w/d) in Teilzeit(Link zu der
Stellenausschreibung)

e Maschinen- und Anlagenfihrer*in (m/w/d) im Bereich Produktion von
Verpackungsmitteln. (Link zu der Stellenausschreibung)
Minijob als Fahrer*in flr Personenfahrdienste
Produktionshelfer*in (m/w/d) im Bereich Produktion von Verpackungsmitteln.
(Link zu der Stellenausschreibung)

Wenn Sie interessierte Bewerber*innen kennen, wenden Sie sich bitte an
vincent.riesche@port-opportunity.de. Er wird Ihnen Details zu den
Stellenausschreibungen nennen.

An folgenden Terminen stellen wir offene Stellen vor:

Bewerber*innentag fiir Reinigungskraft im Lebensmitteleinzelhandel

Am 25.10.2021 findet um 13:00 Uhr ein Informationstreffen fir Geflichtete dazu
statt.

Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Kohl-Str. 7 | 28199
Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden

OPNV: Anfahrt mit StraRenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen - Haltestelle
Neuenlander Kampe (Polizeikommissariat Std)

Bewerber*innentag fiir Packer*in im Lebensmitteleinzelhandel

Am 25.10.2021 findet um 14:30 Uhr ein Informationstreffen fir Geflichtete dazu
statt.

Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Kohl-Str. 7 | 28199
Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden

OPNV: Anfahrt mit StraRenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen - Haltestelle
Neuenlander Kampe (Polizeikommissariat Std)

Bewerber*innentag fiir Verkaufer*in im Lebensmitteleinzelhandel
Am 25.10.2021 findet um 13:00 Uhr ein Informationstreffen fur Gefllichtete dazu
statt.
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Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Koéhl-Str. 7 | 28199
Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden

OPNV: Anfahrt mit StraRenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen - Haltestelle
Neuenlander Kampe (Polizeikommissariat Std)

Wenn Sie interessierte Bewerber*innen kennen, wenden Sie sich bitte an

vincent.riesche@port-opportunity.de. Er wird lhnen Details zu den

Stellenausschreibungen nennen.

Was sonst noch interessant ist

Informationsgesprache fur geflichtete FRAUEN

Am Mittwoch, den 06.10.2021 fand ein Informationstag fur weibliche Gefliichtete statt, um zu
erfahren, welchen spezifischen Beratungsbedarf Frauen haben. Grund flr diese
Veranstaltung war die Tatsache, dass der Anteil der Frauen, die sich auf
Stellenausschreibungen bewerben und an Informationsgesprachen bei Port Opportunity
teilnehmen, verhaltnismaRig gering ist. Ziel der Veranstaltung war es, eine ungezwungene
und vertrauensvolle Atmosphare aufzubauen, um mit den Frauen ins Gesprach zu kommen.
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Wie funktioniert ein Bewerbungsprozess

Nach der Vorstellungsrunde wurde unseren weiblichen Gasten anhand einer Power-Point
Prasentation ein Uberblick gegeben, wie die einzelnen Schritte eines Bewerbungsprozesses
aussehen und welche Informationen bei jeder Stufe ermittelt werden, auf Unternehmer-, wie
auch auf Bewerberseite. Gleichzeitig diente die Visualisierung dazu, Gber ihre bisherigen
Erfahrungen bei Bewerbungen in Bezug auf Herausforderungen, Erfolge und Scheitern zu
sprechen.

So kann Port Opportunity bei der Bewerbung unterstitzen

Mit Hilfe des Schaubilds zeigten wir zudem auf, wo Port Opportunity unterstitzend zur Seite
steht und Briicken zwischen den Akteuren baut : Potentiale aufzuspuren, Fahigkeiten und
persodnliche Charakterziige bei den Bewerbern zu entdecken und zu visualisieren und den
Betreuern Rickmeldung geben, wo Lernbedarf besteht.
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Manchmal sagt ein Bild mehr als tausend Worte

Im nachsten Schritt wurden Bildmaterialien und Interessenskarten eingesetzt, um die
Kompetenzen unserer weiblichen Gefllichteten zu ermitteln. Vor allen Dingen solche, die auf
den ersten Blick unbedeutend erscheinen.




Frage: Mit welchen Arbeitsgeraten, Medien haben sie bereits gearbeitet?

Auswahl Bspl.-Auswahl 1 Bspl.-Auswahl 2

Bilder von Arbeitsumgebungen, aus denen sich unsere weiblichen Gefllichteten die Karten
von Jobs auswabhlten, in denen sie bereits gearbeitet haben oder in denen sie zukiinftig
gerne arbeiten mdchten.
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Auswahl Bspl.-Auswahl 1 Bspl.-Auswahl 2




Und so wurde eine regelmalige Veranstaltung daraus

Mit den Erfahrungen, die wir an diesem Termin sammeln konnten, werden wir in Zukunft an
jedem 1. Mittwoch im Monat, um 14:00 einen Informationstag fir weibliche Gefllichtete
veranstalten. Wir wirde uns freuen, wenn Sie, als sozialer Trager, dies an lhre Schitzlinge
weitergeben kénnen.

Nach der oben beschriebenen Methodik, findet ein offener Informationstag fiir alle
Gefliichteten jeden 2. Mittwoch im Monat um 14:00 bei Port Opportunity in der
Hermann-Koéhl-Str. 7 statt. Anmeldungen senden Sie bitte an

vincent-riesch rt- rtunity.

Jobmesse 2021 in Bremen

Auf der diesjahrigen Jobmesse in Bremen haben unsere Integrationsberaterinnen einige
sehr interessante und zielfihrende Gesprache mit Unternehmensvertretern von Lidl,
Dachser, Toom, Aldi, BLG und der dmkGroup fluhren kénnen. Und Sie waren erfolgreich. Die
ersten Stellenausschreibungen eines Unternehmens sind bereits Online und die ersten
Bewerbergesprache werden in der kommenden Woche gefiihrt. Mit anderen wurden
Termine und ein weiterer Austausch vereinbart. Wir werden berichten.

Wie wir arbeiten und wer wir sind

Unseren Flyer, den Sie gern an Kollegen weitergeben dtrfen, finden Sie hier auf
unserer Website:

Elyer herunterladen

Wie wir uns prasentieren

Eine Prasentation, wie wir arbeiten und wer wir sind, finden Sie hier unter folgendem
Link:

Prasentation herunterladen
-7-
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