
Newsletter vom 03.12.2021

Geflüchtete Menschen in die Bremer
Wirtschaft integrieren |
Port Opportunity e.V. 

Moin liebe Bremerinnen und Bremer,
anbei unsere aktuelle Ausgabe des Newsletters, mit dem wir Sie über
Stellenangebote / -gesuche und aktuelle Themen  auf dem Laufenden halten.

Noch nicht angemeldet für den Newsletter? Das lässt sich schnell nachholen.

Und wieder konnten wir Brücken bauen und Geflüchtete an Betriebe vermitteln - wir
freuen uns:

Was bedeutet diese Grafik? In erster Linie zeigt die Grafik, welche Bedeutung die Kernaufgabe des
Port Opportunity e.V. hat. Der Umstand, dass Port Opportunity die Qualifikation, die Sprachkenntnisse
und  den Aufenthaltsstatus im Vorfeld prüft, sorgt bei Unternehmen wie bei Geflüchteten für weniger
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Frustration im Bewerbungsprozess und damit für eine höhere Akzeptanz von Geflüchteten bei der
Bewerberauswahl. Die Vermittlungsquote in eine feste Anstellung von Geflüchteten liegt derzeit bei
67,5 %. Wie genau wir arbeiten, können Sie unter dem folgenden Link lesen.

Infos für Unternehmen

Wie wir arbeiten und Bewerber für sie auswählen, lesen Sie hier

Sie suchen neue Mitarbeiter in Teilzeit, Vollzeit oder für eine Ausbildung? Wir
haben Bewerber für folgende Berufe:

● Metallverarbeitung/Metalltechnik/Schweißer (Facharbeiter und
Berufseinsteiger)

● Nachbarschaftshelfer*innen / Alltagsassistent*innen
● Zahnmedizinische Fachangestellte (Ausbildung)
● Einzelhandelskauffrau / -kaufmann (Ausbildung)
● IT-Bereich (Ausbildung und Festanstellung)
● Buchhalter*in (Festanstellung)
● Fachlagerist (Ausbildung)
● Berufskraftfahrer (Ausbildung / Festanstellung)
● Lagerhelfer (Festanstellung)
● Produktionshelfer (Festanstellung)
● Verwaltungskraft mit sehr guten Deutschkenntnissen (Festanstellung)
● Erzieher (Quereinsteiger / Ausbildung)

Wenn Sie sich für einen unserer Bewerber interessieren oder uns eine offene Stelle
mitteilen möchten, wenden Sie sich bitte an sebahat.guensch@port-opportunity.de.

Infos für soziale Träger

Wie wir mit sozialen Trägern zusammenarbeiten lesen Sie hier

Wir suchen Bewerber*innen für Jobs in folgenden Branchen. Gerne senden wir
ihnen eine detaillierte Arbeitsplatzbeschreibung zu.
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● Verkäufer*in im Lebensmitteleinzelhandel (m/w/d) in Teilzeit. (Link zu der

Stellenausschreibung)

● Reinigungskraft im Lebensmitteleinzelhandel (m/w/d) in Teilzeit. (Link zu der

Stellenausschreibung)

● Packer*in im Lebensmitteleinzelhandel (m/w/d) in Teilzeit(Link zu der

Stellenausschreibung)

● Minijob als Fahrer*in für Personenfahrdienste

● Automobilbesichtiger*in (m/w/d) (Link zu der Stellenausschreibung)

● Tätigkeit im sozialen Bereich als Nachbarschaftshelfer*in, Pflegehilfskraft,
● Wäschemitarbeiter*in, Reinigungskraft, Küchenhelfer*in (m/w/d) (Link zu der

Stellenausschreibung)

Wenn Sie interessierte Bewerber*innen kennen, wenden Sie sich bitte an
sabine.schneider@port-opportunity.de. Sie wird Ihnen Details zu den
Stellenausschreibungen nennen.

An folgenden Terminen stellen wir offene Stellen vor:

Bewerber*innentag für Reinigungskraft  im Lebensmitteleinzelhandel
Am 13.12.2021 findet um 14:30 Uhr ein Informationstreffen für Geflüchtete dazu
statt.
Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Köhl-Str. 7 | 28199
Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden
ÖPNV: Anfahrt mit Straßenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen - Haltestelle
Neuenlander Kämpe (Polizeikommissariat Süd)

Bewerber*innentag für Packer*in  im Lebensmitteleinzelhandel
Am 13.12.2021 findet um 13:30 Uhr ein Informationstreffen für Geflüchtete dazu
statt.
Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Köhl-Str. 7 | 28199
Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden
ÖPNV: Anfahrt mit Straßenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen - Haltestelle
Neuenlander Kämpe (Polizeikommissariat Süd)

Bewerber*innentag für Verkäufer*in  im Lebensmitteleinzelhandel
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Am 13.12.2021 findet um 13:30 Uhr ein Informationstreffen für Geflüchtete dazu
statt.
Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Köhl-Str. 7 | 28199
Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden
ÖPNV: Anfahrt mit Straßenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen - Haltestelle
Neuenlander Kämpe (Polizeikommissariat Süd)

Bewerber*innentag für Anstellungen als Nachbarschaftshelferin*in,
Pflegehilfskraft, Reinigungskraft / Wäschemitarbeiter*in oder Küchenhilfe. Am
7.12.2021 findet um 12:30 Uhr ein Informationstreffen für Geflüchtete dazu statt.
Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Köhl-Str. 7 | 28199
Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden
ÖPNV: Anfahrt mit Straßenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen - Haltestelle
Neuenlander Kämpe (Polizeikommissariat Süd)

Bewerber*innentag für Anstellung als Automobilbesichtiger*in. Am 13.12.2021
findet um 12:30 Uhr ein Informationstreffen für Geflüchtete dazu statt.
Wo: Port Opportunity e.V. | World Trade Center | Hermann-Köhl-Str. 7 | 28199
Bremen | Hinterhaus - bitte am Empfang anmelden
ÖPNV: Anfahrt mit Straßenbahn - Linie 6 Richtung Flughafen - Haltestelle
Neuenlander Kämpe (Polizeikommissariat Süd)

Wenn Sie interessierte Bewerber*innen kennen, wenden Sie sich bitte an
sabine.schneider@port-opportunity.de. Sie wird Ihnen Details zu den
Stellenausschreibungen nennen.

Was sonst noch interessant ist

Der DUOday der Inneren Mission Bremen
Die Innere Mission Bremen hatte am 18.11.21 zum DUOday eingeladen. Betriebe und
öffentliche Institutionen öffneten für Personen mit Flucht- und Migrationshintergrund ihre
Türen. An diesem Tag bildeten ein Mitarbeiter/ eine Mitarbeiterin und eine Person oder
Gruppe ein Team - ein DUO eben und nahmen an den typischen Aufgaben im Unternehmen
teil. Dieses Jahr fand der Tag digital statt. Vier Geflüchtete haben die Gelegenheit genutzt, in
Räumlichkeiten von Port Opportunity am DUOday teilzunehmen! Wir haben die Technik zur
Verfügung gestellt und Fragen beantwortet.
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Folgende Unternehmen waren beteiligt und haben den Interessierten einen Einblick in ihre
tägliche Arbeit gegeben.

NKK Naturkost Kontor Bremen
Wie kommen die Lebensmittel in den Supermarkt? Marie Pigors ist Betriebsleiterin im
Naturkost Kontor Bremen. Sie erzählt aus dem Berufsalltag als Lagermitarbeiter*in oder
Lagermitarbeiter im Lebensmittelgroßhandel.

HKK Krankenkasse
Tom Schuchert veranstaltet ein „speeddating mit der HKK Krankenkasse“ mit Mitarbeitenden
aus unterschiedlichen Abteilungen: Kundenservice, Krankengeld, Hilfsmittel, Firmenservice
und Pflege. Es werden die Räumlichkeiten gezeigt, in denen die Menschen arbeiten und
eine kurze Fragerunde gemacht.

HEC GmbH
Jan Meyer stellt die HEC GmbH vor. Die HEC GmbH mit Sitz in Bremen hat rund 170
Mitarbeiter:innen und gehört zum Unternehmensverbund „team neusta“ mit insgesamt rund
1200 Mitarbeiter:innen. Sie beraten Unternehmen bei der Digitalisierung ihrer Abläufe und
entwickeln dafür entsprechend individuelle Software-Programme.

Firma Rosenberg, Turn und Sportgeräte GmbH
Thomas Postera wird die Firma Rosenberg vorstellen. Die Rosenberg GmbH überprüft und
repariert alles rund um Sporthallen, d.h. Sportgeräte und Turnhallentechnik, Spielplätze,
Kletterwände und Fitnessgeräte. Außerdem gibt es eine kleine Werkstatt für die Produktion
von Sonderanfertigung im Sportgerätebereich.

Afterwork in Bremerhaven auf der "Schulschiff Deutschland"

Am 11. November fand auf dem Schulschiff Deutschland in Bremerhaven ein vom
BVMW organisiertes Afterwork-Meeting statt. Es ist wohl auch der gediegenen
Atmosphäre des Schiffes zu verdanken, dass die Geselligkeit und der Austausch bis in
den späten Abend hinein reichte. Die Kollegen von Port-Opportunity konnten
vielversprechende Kontake knüpfen, die wir derzeit schon nachbereiten. Vielen Dank
BVMW für diese Möglichkeit.
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Informationsgespräche für geflüchtete Frauen VOL 3

Nachdem die Termine die letzten beiden Mal so gut angenommen wurden, folgt nun die
dritte Veranstaltung speziell für geflüchtete Frauen. Hier finden Sie weitere
Informationen.

Unser Aktuelles Hygienekonzept
Hier finden Sie unser aktuellen Hygienekonzept.

Andere Kontaktperson für soziale Träger
Herr Vincent Riesche ist leider längerfristig krank. Wir wünschen ihm gute Besserung. Er
wird vertreten durch Frau Sabine Schneider. Hier finden Sie ihre Email-Adresse.,

Wie wir arbeiten und wer wir sind
Unseren Flyer, den Sie gern an Kollegen weitergeben dürfen, finden Sie hier auf
unserer Website:

Flyer herunterladen

Wie wir uns präsentieren
Eine Präsentation, wie wir arbeiten und wer wir sind, finden Sie hier unter folgendem
Link:

Präsentation herunterladen

Projektteam Port Opportunity e.V. | www.port-opportunity.de | Email: info@port-opportunity.de |
Tel: 0421 9601 230 | Hermann-Köhl-Str. 7 | 28199 Bremen
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